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14 
الألم رقم ( ه ) لسنة 191/8 نظام موظفي صئدوق التقاإع-:. . 
ورتم (1) لسنمة 111/6 نظام بيع فضلات الطرق في المناطق : 9 
قاورقم (/) إسبنة 1519/8 نظام علاوات الطيار ين وضبباط المهن الفزية لسلاج الجو الملكي لاردني 


1 
نثبة نسل جوتي بين حكومة المملكة الاردذية الهاشبية وجمهورية تشيلسي .. . .0< .- . 


م 


حي ةصنم يميت سد احم حصني عبد إين عصم "لوا العلا حا ا عو لحل حلت" لحب اجن اخديد :فلن تبر لطن أجل " 














الفمسف > . 


ثثرن بؤتت رقم ( 1 ) لسنة .111/8 قانون معدل لقانون نقابة المهندسين 








اللتركة الازدييّةافا عميّه 


أما الفبيس 4 ربيع الاول سنة ,/19 هء الموافق 1١‏ ششبساط سنة 11/4 م. اليد 1 05 ؟ 
/ الخميس 4 ع سروم 








إن يفيه تزلية 


لولس لما 7 , 





























سا 


؟ ‏ لا يطبق شرط الحصول على شهادة الدراسة الثانوية الاردنية العامة ( التوجيبي ) على 0 4 7 
1 ش 2 ١‏ 0 ٍ 7 0 11 7 الاشخاص الذين التحقوا بالجامعة او المعهد الحصول على شهادة الحندسة التطريقية قبل العمل 0 0 


بهذا القاثون . 





5" 














4 : عليبها في الفقّرة ( ه ) من هذه المادة وبالشهادة الصادرة ش ا 0 1 
ف 5 ج الاعثر اف بالجامعة او المعهد المنصوص عليهما في : 3 0 
عقنضى الفقرة للمادة من الدسة 5 -- 0 30000 2 500 
: رة١١)‏ دة( 4 )من لور ل عيبا عن قل لله مؤققة من الوزئن ريسا وحفوية كل من بل الززازة ووكيل وزارة الثربية 1 | 0 ! 
دبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1510/1/57 التعلم وثقيب اللهندسين وعمداءكليات الهندسة في الجامعات الاردئية ويكون اجتاع اللجنة قانونيا ل ا 
0 0 2 هٌّ ا كم و 5 7 ٠. 1 : ١‏ 000 0 حول و ّ 1 ٍ 
نصادق ‏ : عقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور ‏ عل القانون المؤقت الآني ونأمر بأصداره ووضعة برا اذا حضره اربعة من أعضاما على الاقل » على ان يكون الرئيس من بينهم وتتخذ قراراتها بالاجا 1 0 
التنفيل المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يوا ار بالاكثرية م 0 1 
ْ 56 75 5 2 5 إلى 0 . 7 2 : ل 

قاف ع 2 5 ز الى ان يحتاز الامتحان المقرر ,بمقتضى الفقرة رح) من هذه لادة يمتع على المهندس في - 7 

نون مؤقت رقم (5 ) لسنة 1518 النصامم الحندسية او تنظم المخططات الا تحت اشراف مهندس مسجل في نقابة الهندسين ضمن ١‏ . 


1 0 هود المهندس امشرف كما يمتنع عليه حمل أي لقب او التوقيع بغير 
قانون معدل لقانون نقادة المهندسن 0 6< ١‏ 


0 ندس تطبميقى , ان يشترك في امتحان و 0-6 0 سسمدة 05 
ح- للمهندس التطبيقي بعد مرور ثلاث سنوات على تسجيله كهندس تطيقي ان يشراه في ل ا الا 
المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون نقابة لمهندسين لسئة ؛/ لك مر ذا 


ذه الغائة و عق له اذا نحم فيه أن يسجل في الثقابة كهندس في 3 
١41‏ ) ويقرأ مع القانرن رقم (ه1) يعقد بموجب نظام خحاص يوضع لهذه الغاية ويحق له اذا مجح فيه ألا يسجل في لفلا . 
لسنة 4375 الغار اليه فيا بلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من تاريخ ثشره فيالجريءة مجال اختصاصه , 0 
الرسمية . لتالية الما ؛ ْ 
تنه ه- تعدل المادة ( 1١‏ ) من القانون الاصلي باضافة الفقزات (د ء ه؛ و) | ية اليها : 
1 للادة اب يلغى نص الفقرة ( ز ) مسن المادة ( ١‏ ) من القانون الاصلي الخاصة بتعريف عبارة ( عضر القاة)ل . : ٍ 


أل ١‏ 95 نرة الاولى في للملكة أن يخدم في 
ويستعاض عن بالنص اتالي ؛ سور ا اه 
00000 كي ا اه 1 دو 95 في القوات المسلحة الاردنية او ني الامن العام او 500 
زس- ا رجف لكا 3 أ كلمة وعضر ): المهندس او المهندس التطبيقي او الجاز الارمر| 1 00 0 ب للنعموص علياني هذا ثقاون اذا كانت هذه الجهات في حاجة 
المسجل في النقابة بمقتضى احكام هذا القانون . سنوات مضافا اليها مدة التدريب 4 اى منما الى رئيس ديوان الموظفين» ويتقاضى خلال 
الى خدماقه ويترئب عليه تقد طلب اتسين في أي مها الى ريسن 1 
تخدمته فيبا الروائب والعلاوات اي يستحقها بمقتضى الانظمة والتعلمات : 
ا هذه الخدمة العضو الذي ادى خخدمة العلم . 
5 1 0 5 5 الفقدة هلة المادة اذا 
على كل عضو في الثقابة يسجل اسمه لاول مرة في سجل المهندسين ان يقسم اليمين التالية خلال شهرئن! ه - يعتبر عضو النقابة في حل من الترامه باللددمة المنصوص عليها في الفقر انا / 


للادة 8 يلغى نص المادة (7) من الفائون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة لاب ١‏ 








© أقسم بالله العظم ان اكون مخلصا للملك والوطن وان اؤدي اعمالى نامائة وشر ف » وأن احافظ علا 1 ١‏ : يالف :احكام هله المادة وللمدة 
ين ا ل د - يحرم من مزاولة المهئة في المملكة بقرار من الوزير كل من * آ ش 
: . | 


ٌ براها مناسبة , 
الادة 4 تعدل للادة (4 ) من للقانون الاعصلي باضافة الفقرات (ه ء و » ز » ح ) التالية الها : ْ 


9 نظ وم لقالة الما 
وآ يعتبر مهندسا نطبيقيا كل من حصل على الشهادة في المندسة لتيبجة دراسة هندسية جادجا |[ لأنة ؟_ تعدل المادة ( 45 ) من القانون الاصلي باضافة الفقرة ( 3 ) ية اليها 
منتظعة من جامعة أو معهد تعتّرف بها وبالشهادة الصادرة عنبْها اللجنة امنصوص عليال؛ 






: ز - شعبة الهندسة التطبيقية وتشمل الفرو التالية‎ ١ 
5 000 0 | الفقرة ( و ) من هذه المادة شريطة أن لا تقل مدة الدراسة في تلك الجامعة او ذلك للعبدعن‎ 
ثلاث سنوات دراسية منتظمة بعسد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية الاردلية العانأ | اشع الدع بلداية ا‎ 
التوجيهي ) او ما يعادها , : ش‎ ( 


فرع المندسة المععارية التطبيقية 














45م 
'#- فرع الندضة الميكانيكية التطبيقية 
4 فرع الحندسة الكهر بائية التطبيقية 
ه ‏ فرع هندسة المناجم والتعدين التطبيقية 
" ل ,فرع الهندسة الكماوية التطبيقية 
ةا ١‏ 2 
سين عن طلال 
وزير وزير وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزر 
السبياحة والآثار الاملام ٠.‏ دولة لشؤون رئاسسة الوزراء الخارجية والدم | 
غالب بركات عدنان أبو عوده عبد السلام المجائي مضر بدران 
وزير الاوتاف والشؤؤن وزيسر وزير الانشاء والتعمير ووزير وزيير 3 وزير 
. والمقدسات الاسلامية العيل دولة للشؤون الخارجية الزراعة الفدل 


“كامل الشريف عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جمعه احمد عبدالكريم الران 


وزير الشؤون * وزير المواصلات ووزير ٠١‏ وزير وزيسسر 

البلدية والتروية الصحة بالوكالة الداخلية التبوين 

ابراهيم ايوب عبد الرؤف الروابده سليمان عرار مروان القاسم 
وزير وزير وزير وزير وزبر 
الثتكثل الاشفال العامة المالية الصناعة والتجارة الثثافة والشباب 


ل ا ا ا ل 


لظا ااه طرق لوطا قروا عيدئم لإ 





ا ا ل شي 


تت 


أ على 2 14 د 
يام دعا آي وهلا أسائة كاده ف 





غ رع شعرو ساناي 


ْ | تاريخ نشره في الله 
- بس هذ اقم( نام موظفي موق اتاد لسة 110 ا ريخ 


. . محمد الدباس تجم الدين الدجاني 2 الشريف فواز شرف أ 


أوأي نظا 
لآب تطبق أحكام نظام اللشدمة المدئية رقم ( 78 ) لسنة 1402 واي ظام 








ينتضى للادة ( )"١‏ من الدستور » 
بد عل ما قرره لس الوزرا تاريخ 1118/1/18 ل 
أبر يوضع النظام الآقي : 
نظام رقم ( ه ) لسنة 1919/8 


و موظفى صتدوق التقاعد: 
صادر بالاستناد الى المادة ( 1١‏ ا صندوق التقاعد. رقم 5 وين 
لخريدة 


الر, سمية . 


| عا : خلاف ذللاك . 
:! - يكون للكلات والعبارات الواردة في هذا النظام الا اقصمة ها أدناه مالمتدل القرينة على 


الصندوق صندوق التقاعد 

الس مجلس ادارة الصندوق . 

لير العا “مديرخاء التصتوق 0 

ا جموع المراكز المقررة في الدرجات والفئات المخصوص. عليها ا هذ م6 

الولف كل شخص يعين بقرار من المرجع النختص أي ا 0 لصندوق . 

الجن ش حنة الموظفين المؤلفة بمقتفى' أحكام هذا النظام , 

ئة الطبية اللجنة الطبية الحكو مية الختصة , 

0 1 الموظفين اللي نيتقاضون 

لذ ؟ - مع مراعاة أحكام المادة ( 4 ) من هذا النقاع. تسري أجكام هذا النظام على ومع الر. 


' أحكا هذا النظا بالقدر 
زواتبهم ' من موازثة الضندوق وذلك باستثاء الموظفين بعقود تليق م م بهذا نظام 


3 ستخدا 3 
لي لا يتعارض فيه مع الشروط الثبتة في عقود [ امهم 3 50 
المنصّوص عليها في هذا النظام .. 
الحالات غير 7 
علي موظفي الصندوق وفي 100 مدي 
ب - حرق للغايات القصودة في الفقرة 0 


'امْديد :العام صلاحيات 
00 "ورئيس الؤزراء ويمارس لسن أضراكتحيايت "الوزير الخنص ”كا 0 ل 5 








الوكيل . ا 5 
ب ثم 
أرزوي | شم مُوظفو الصندوق ا 55 
َس . موظفين مصنفين سد 


:+ وهم اللبن بعينون في وظائق داكة. اباس 





: مسغة وق رجاتي يتفي افادة 1 ) من هل١!‏ 


































"1 


؟ - موظفين غير مصنفين : 


وهم الذين يعينون في الوظائف المنصوص عليها في المادة (م) من هذا النظام لقباري! 


اللبيئة فيها , 
* - موظفين بعقود : 





وهم اللين يعينون بوظائف لدة محدودة وجب عقود للقيام بامال وببا؛ 


بالاختصاص والخبرة . 
ب - يحق للمدير العام تعيين اشخاص للعمل في الصند 
العمل المعمول به . 


الادة 5 ب أ - يعين الموظفون اللصنفون في الدرجات الأو والثانية والثالئة والموظفون بعقود بقرار من الا 


بناء على تنسيب الملدير العام وتوصية اللجنة ‏ 


ب - يعين الموظفون المصنفون في الدرجات الأخرى بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجة. 


ج - يعن الموظفون غير المصئفين بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة , 
د - يعين الأشخاص اللدن يتقاضون أجورا يومية بقرار من المدير العام. 
ه - لا يجوز التعبين إلا في وظيفة شاغرة في الملاك . 


المادة /ا ‏ أ تمحدد درجات الوظفين المصنفين ورواتبهم البسنوية كايلي : 


الدرجة ادنى مربوطها اعلى مربوطها الزيادة السئوية 
دينار دينار ديثار 
50 م ات دي 
الاو حل اررق حولم 
الثانية 1 م١‏ لدوورة 
الثالثه لف ادوومنا| تلفوع 
الرابعة دل يف لوم 
الحامسة 3 باو تزووةع لل 
السادسه حلا . وم لوكو 


ب - يصنف الموظن عند نفاذ هذا النظام في الدرجة | 
المي الزاتب لبتلاءم مع الريادات السنوية المقررة فيه . 
> يقرر املس عد الوظائن الصنفة في كل درجة بناء على تنسيب المدير العام 


المادة ب أ تحدد فثات الموظفين غير المصنفين ورواتهم وزياداتهم السنوية "كا بلي : 





عقن 





وق لقاءاجور يومية ويحضعرنة 





في بقع ضمها راتيه ويحري التعيل عل دان 





اسم الفله ‏ الرائب الشهري الزيادة السنوية 

: سد عد ديار 00 0 ١ديثار‏ 
1 في مهني لم لقال 
سائق سيارة "ل بم : للملا 

طاهي مقصث الا لو 0 هوا 

مأمور مقسم شك نل ْ أهوة 

إستائي سالك اء اتفهوة 

حارس مدني الك اميا 

مراسىي اك الرعفية 









.؛ _ ولف فى الصندوق للحنة تسمى ( لجن الموظفين ) يعين المحلس اعضاءها من بين «وظفي الصندوق تتولى 
؟- تؤلف في 1 


5 التنسيب في الأمور التالية : 2 م 
: 0 قينا نفين وتر فيعهم وتعديل رواتبهم وانهاء خدماتهم واعهاذ الاجراءات التأديبيقحقهم 
- عيين لالص 98 
تر شيم الموظفين للبعثات العلميه والتدريبية . 00 
بأ مهام أخرى يميه للدير العم على اللجة م يدخل فسمن صلاحياه تتفى أحكا افون أو 
هذا النظام . 


ٍ نه ويتم ترفيعه بقرار من المحلس بئاء 
.+ 1 لمحلس الوزراء ان يعين نائباً للمدير العام ويحدد راتبه وعلاواته ويتم ترفيعه بقرار من ١‏ 


تنسيب المدير العام . 
على تنسيب المدير العام 0 55008 
يتم ترفيع موظفي الدرجة الاولى والثانية والثالثة بقرار من املس بناء على يب ! اير 
اه 9 . 
العام وتوصية اللجنة . 9 
ج- يتم ترفيع سائر الموظفين الآخرين بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة . 


00 2 - !ا دبك 
1 لا يجوز تعبين اصحاب الم هلات البيئة ادناه في الوظائف المصنفة في الصندوق بدرجات وروائب زب 
١-1‏ تجوز تعيه ٍ بد 
الدرجات والرواتب التالية : 
ا : الدرجةالسادسة 
أ حاملو شهادة الدراسة الثانوية الأردئية العامة (التوجيهي) أو مايعادها ادنى 1 0 0 
١ 1‏ ة واحدة : ة الثائرية الاردب 
ب خريجو المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة فيها سئة واحدة بعد مستوى الدراسة الثانوي 
' العامة او مأيعادلما راتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة , 0 
ج - تخريجو المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة فيها سنتان بعد مستوى الدراسة الثانوية الاردله 
ش : ٍ ط الدرجة اتخامسة . 0 7 
ا ا ملو أت 2 اسة الثانوية الاردنية 
د خريجو المعاهد الني مدة الدراسة الكاملة فيها ثلاث سنوات بعد مستوى الدراسة الثانوي 
, تب السئة الرايعة من الدرجة الخامسة , 
العامة او ما يعادلا راتب السئة الرابعة من الدرح 5 
2 ا ات العالية من حملة الشهادة الجامعية الاولى ( بكالو ريوس او ليسائس) 
ه ‏ خريجو الجامعات والحلي : 
بادنى مربوط الدرجة الرابعة , 
و- خريجو الجامعات والكليات العا 00 
الشهادة الجامعية الاولى برائب السئة فدين ار 0 0 ١‏ 0 00000 
زه نخريجو الجامعات والكليات العالية الاين يحملون شهادة للاجستير برك | 
الدرجة الرابعة : ١‏ 
ح- حاملو شهادة الدكتوراه براتب السنة الخامسة من الدرجة 


لية الين يحملون شهادة الدبلوم للدراسات العليا بعد الحصول على 


: 1 5 1 8 لاية وظيفة في الصندوق 
لقا ]- يجوز الاخعل بانخبرة العملية بعين الاعتبار في تحدبيلد درجة اودر - د المؤهل العلمي 
شريطة إن تكون اللحبرة ممايتطلبها العمل في الصندوق وان يعتمد في : اعد ش 
1 0 خيرة 1 9 0 1 لمم 5 أجحنه في ' لمعي 
الاخير او المبرة-اللاحقة لاي مهل ”علبي سابق ايهما:اففبل ٠‏ 0-0-7 


8 50 ةا 0 
ب- يكون الموظضن عند تعيينه في الصندوق نحت التجربة لمدة ممنة شهر ؟ 
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للادة مد أ ان عفه : 
ادة  ١1*‏ أٌ تنظم شؤون الدوام والاجازات لموظني الصناءوق عتتضى تعليمات يسدرها اجلس 
ب- اذا تغيب الموظف عن العمل بعذر مشروع فعليد ان يعلم رئيسه المباشر ذلك فورا بأية و1 
انقضاء. 5 د : ١‏ 0 
نفضاء يوم العمل التالي على تغيبه إن فت ذلك ممع أن 9 5 
: 7 وان يثبت ذلك بتعبئة النموذج ١‏ ذه القاة 
0 نج المقرر أنه الغاية حال اليه 
الملدة 14 أ يعتبر الموظف فاقدا أوظيفته اذا تغيب عن عمله دون سبب مقيول اكثر 
5 1 عب جب 4 ان لخمسة 0 
مكدر قة خلال السئة الواحدة أو اكثر عن سبعة أيام متتالية 5 3 
وبا لايستجق الوظف أي رواتب أو علاوات أو مكافات عن المدة اام لتعيبب ف 
ا في يتغيب فسا عنم 
3 0 00 : 
مادم ١6‏ ستحق الللكورون تاليا اجازات عادية عن كل سئة حسب التفصيل التالى : 
١ ِ 00 5-565 1‏ 0 
للدير العام ونائبه وموظفو الدرجتين الاولى والثانية 8٠‏ يوم| ش 
ب- موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة 5؟ يوم]| 27 ٠‏ 
جب موظفو الدرجتين الخامسة والسادسة والوظفين غير الصرة 
0 0 4 0 ا مسة والسادسة والموظغين غير المصنفين براتب لايقلعن (44)دينارًااء 
ن غير الصنفين براتب يقل عن ( 48 ) ديناراً 15 يوما ش 


للادة 15 - للمدر ا 8 
0 7 العام الحق في استدعاء الوظف من اجازٍ ته العادية قبل القضاء مدتها ويتحمل أصندوقن ة 
الدَ نفقائت 9 ا 0 ات : ١‏ 1 
نفقات عودته بوسيلة السفر المسموح بها سواء كان ذلك دائحل المملكة او تخارجها ,: 


المادة : /11 سد" أ: ,نيم الملدير: إلعنام اجباز 
3 ينيج المدير: إلعام اجاز ته الغمنوية بموافقة ريسن المجلسن . 


3 


بدا أي موظف اجاز: 5007 55 2 3 1 
6 بكب اجزله "سمنوية يموافقة المدير العام او هن يفوضه بناء على تنسيب راس ل 
ابه يكون تقديم طلب الاجازة والمواققة عليها خطيا , ا ا 


اد 6 ينقاضى الموظف الجاز مرضيا م 3] اللممنة لك قا أ لي ل ل ا 
از مرضي من قبل اللمجنة الطبيةٌ رواتبه وعلاواته وفقا مايل ؟ ت : 


0 لأس 0 بعلا 0 عن الهو الازبعة .الاولى:' ويصز ف نصض مالر واتب واللارن) 
١ 5 0 0‏ 0 مر 0 ذة الاجخازة. المرضية, من التاريخ اللثي تحدده اللجة الم 
: 0 00 اوت من مرضه بعد انتباد مدة الثمانية شهور المنصوص: عليها. في الفقزة انا 
0 نته من قبل اللجنة الطبية » فأذا وجدث الاجنة لدى معايئتها لظ مرة ثائية ان ب 

غير قابل الشفاء فتثيا تعدمائه بقران من المدير “العام , 0 : 


'ج- اذا وجدت اللجنة الطبية لدى معابتتما إلمى ظلة ‏ , :ذاه ش 
1 © : اغلى استطنائل جلف 0 ا لوا مرة ثائية إن مزقنة قليل لفشفاء ولك لس ”, 
راق 0 امير الغا باءنتلق. تسيا الجن ابي أاوقه لزي بدن 
تجاوز اربعة اشر إنضدن الزؤاتب والملاؤات فد الاشه ا" اللمانية الأخولى أمن مرضهء راق 


8 ”شيف لذ قد : ليام أران ون ل 1 
نشفه المؤظت: غلا" نه الدج وم بيصم قادن عل استفراف عمل فتلي #حذاماته حكما ادل 


يد ا ا لاق ارقا خاو براه 


ا ال ا 0 





1 ناث اذا حصل موظف مصنذف 5 الصتدوق عل 


زه" 





لمم 


الزيادات المنوبة للموظدين بترار من المدر العام بناء على تنيب الرؤساء المبارين في مواعيد 
من كل نمام ولاتجوز نح الموظف زيادته السنوية الا بعد مرور سنة كاملةعلي 


نالأ - تح ان 
تعييلهم أو تر فيعهم 


تل ره تعسيثة أو ترشعة , 
تاريخ تعب د 


ن ‏ يجوز المدير العام ان يمنح الموظف الذي يبدى جدارة في عمله زيادة سنوية اضافية واحدة كا هى 
مقررة إدرجعه او لفئته شريطة ان يكو نقد ورد عنه تقر يران سنويان متتاليان من رئيسه المبأشر , 
كر ل اد لافهال على اكثر من زيادتيناضمافيتين خلال مكوثه في الدرجةالواحدة 


بدرجة جيك 
م هل علمي مم يتصل مباشرة اعمال الصندوقفيطبق 


عليه احد الحكين التاليين ايهما افغل لصلحته : 

. يعطى راتب الشهادة المقررة بحسب احكام هذا النظام‎ - ١ 

؟ - يعطى زيادة سئوية واحدة كا دي مقررة لدرجةه اذا حصل على شهادة البكالوريوس او 
الدبلوم العالمي او الماجستير او الدكتوراه . 

ب - في حالة عدم وجود مركز شاغر في الدرجة الي يستحقها الموظف المصنف تطبيقا لاحكام 
الفقرة (1) اعلاه فيجوز ان يعدل رائبه جزثيا ضمن الدرجة الادلى فيها مباشرة بحيث يعطى 
الراتب المقرر على ان يكون له حق الاولوية في الترفيع للدرجة الني يستحقها عند شغور اول 
مركز فيها . 

ج يو زتصئيف الموظف غير المصنف اذا حصا 


المصنفه . 


ل على مؤهل علمي او فني ب هله للعمل في الوظائف 


]أ - يجوز ترفيع الموظف المصنف من درجة اليدرجة اعلى شاغرة اذا كان مستوفيا للشروط التالية :-- 
يجوز ترفيع المو ل 2 


١‏ ان يكون قد امضى في خدمة الصندوق مدة سئة واحدة على الاقل. 
ورد عنه بتقدير جيد على الاقل . 


؟ - ان يكون آآخر تقرير سنوي 
الدرجة التى يشغلها على الاقل . 


٠"‏ ان يكون رائبه الشهري راتب السئة الرابعة من 
ب يحسب راتب السئة الرابعة من اي درجة كا بلي : . : 
رائب ادلى مربوط الدرجة مضبافا اليه الحد الأقصى لفلاث زيادات سنوية عادية . 
3 - يراعى في تقيم عمل اي موظف عند ترفبعه المؤهلات العلمية الحاصل عليها والكفاءة في العمل 
والاقدمية في الدرجة 8 . ' 
لللة؟؟ ]1 يجري اعداد التقارير السئوية عن عمل وساوك جميع الموظفين من الدرجة الثانيةفا دونها والموظفين 
غير المصنفين من قبل الرؤساء المباشرين » ولا تنظم هله التقارير عن نائب المدبر العام : 
- 2 - 8 0 : 8 5 5 
ابه تعد التقارير على النموذج المقرر لله الغاية وتدوت فيه كقامات الموظفين وسلوكهم و طهم 
٠‏ بدقة ورد وتقدر كفاءة إلموظف باحداى.التقديرات الثالية »'س ١ . ٠.‏ 
جيد » مناسب » » ضعيف. ٠‏ الا 5 
3 ' 0 ع 5 5 5 3 1 5 ١‏ 0 
لاةم؟ 1 يصرف لكل موظن مكانأة تعادل رائب شهرين مع العلإوات في كل سئة وتدفع على قسطيناحد 
في.لهاية شهر حزبران والاخخر في نهاية شهر كانون أول ٠‏ ' 00 0 
ب - لاتصرف هذه مكاناة عن المدة تي لايتقاضى فيها الموظنوراتيا ي ميت كلاه 





نين 
وو 0 8 ام 


هن عقوبة تأديبية واحدة على للوظض عند ارتكابه 0 اا 
























المادة ١4‏ للمجلس بتنسيب من المدير العام ان ينقّل اي موظفمن مو ذافي الدرجات الاولى و الثانية والالثة مر رقن و لانجوز للمجلس او المدبر العام :وقن اكير 
الى وظيفة اخرى في الصندوق بنفس الدر-جة والرائ فى ذ 1 5 لارة غالفة مسلكية , 1 
رى في الصتدوق بنفس الدرجة والراتب مراعيا في ذلك مصلحة العمل في الصتدوق ور 1 0 0 


1 | ّ > ال ناد١‏ الك 
يسار لعام صبلاحية تقل سار الموظفين الاخرين : 50 للوظف بالعرل 3 الاحوال التالية + - | ٍْ 
١ ١‏ ب 3 : 


المادة 6؟ ب كله 3700 رز ؟؟ - للتهي 
دة ؟ - للمدير العام ان يكلف اي موظن بانجاز اي عمل يمكن ان يتأثر بغياب احد الموظفين لاي سببى | |_اذاحم عليه تجناية او يرم شائن مل بالشرف او الآداب العامة او بالحوس لمدة تزيد عن شهرين 5 ا 
ذلك اثناء ١‏ 000000 2 2 5 0 0 7 
وذلك لدوام الرسمى » ولا يثقافى الموظف ابة علاوات إتناء الاعمال الاضافية الي أوكلت ايد وف هذه الخالة بصدر قرار العرل اعتبارا من تاريخ اكتساب الحم الدرجة القطعية . 57 0 1 


رائبه بالنسبة للءوظفغير المصنفثم ارتكب 


نت اذا نزلت درجته بالتسبةللءوظليف امسئفت او نزل 
الثانية في غضون ساتين متتاليتين ٠‏ 0 


المادة "!1 يجوز المجلسى الموافقةعلى اعارة اايموظن مصنض للخدمتفيالدوائر والمؤسسات الحكومية ارالؤسل 
الاقتصادية والمالية الدولية أو الاقليمية او امحلية وذلك بعد موافقة الموظف وبراعى ني ذلك مايل ! 
ا 0 ١ ' 0 : 0 8 ١‏ الى - 
0 0 وشروطها الاخرى على ان لاتتجاوز مدتها ثلاث سنوات ؛ ولاجرز|بنن. اذا اقيمت دعوى جزائية ضاء 
6 : /, تلاك نَّ 2 . ١‏ م 08 ٠.‏ 0 و 
لو 0 الا بعد مرور ثلااثسنوات على تاريخ انتهاء اعارنهالاغر] 2 الى ان يصدر اللذكم النواثي في القضية ٠‏ 
ب - تضاف مدة الحدمة التي يقضيها الموظف المصئف معارا الى مدة حدءته في الصندوق كا تسبل : الجلس | 
المدة ايضا من حيث استحفاق الزيادة ااسنوية والأرفيع وذلك اذا كانت الاعارة للخدمة ارا إيزرم-! - للمدير العام ان يكف بد الموظف عن العمل اذا أحيل الى اللجلس أو 
والمؤسسات الحكومية الار.نية والمحلية / اجراءات تأديبية او جزائية يحقه . 01 : 
ج - لايتقاضى الموظف المصنف المعارطيلة مدة اعارته اعي جزء من راتبهلدى الصندوق ولاايتعلاراك ب- للموظف الكفوفة يده عن العمل الحق في ان يتقاضى نسبة هن ده ارد عو انعد 0 00 اال 
5-5 1 5 . 5 0 00 ظن ذ 1 8 001 اد شف 
او مكافآت ولا يستحق من الصندوق اية اجازات عن مدة الاعارة , يقرره المدير العام وذللك عن كامل للدة المكفوفة يد للو 00000 0 : 1 ش 
50 5 3 0 ف ٠‏ انباء كدماته فيستحق راتبه 0 
ا د - عند التهاء مدة الاعارة يعاد الموظفالى وظيفة عناسبة براتب يعادل ماكان يستمحقه لو يتجراعارة 0 8 0 0 : تلك الك ١‏ 08 اواقل 1 
50 5 :-0. . ع 1 0 00 0 5 امكف فةَ اذا كانت 3 تسعة 
: 0 - لاتفضع الموظف المصنئ طيلة مدة اعارتهلتعلييات صندو قالادشار كنا لا يكون الموظف شمرا العلاوات المقررة عن المدة الني كانت يده فا مكفوفة اذا كانت ِ 0 ش 00 : 
ْ اذا زادت مد ةكف اليد عن تبرعة اشهر فيعطى راتبه الكامل مع العلاوات عن الاشهر _ 


ذئيا عر يستوجب تنزيل درجته أو راتيه للمرة 





الاأوظف يجب ١‏ لا تخد يحققه اية اجراءات ناشئة عن التهمة الجزائية 


إلى اللجنة او الى اشمكة لانخاذ 







ج اذالم تسفر الاجراءات المتخذة بحق الو 









بالتأمين الساري اذ ا : | 
بالتأمين الساري المفعول على موظفي الصندوق ولا يستفيد من اية -حقسوق او امتيازات وردثل 0 0 
َ 0 0 ف ونصف الرائب مع العلاوات المقررة عن المدة الزائدة عن النسعة اشهر . 00 0 1 ١‏ 9 
















!. هذا النظام باستثناء م تصن عليه هله المادة . ٌْ 
١‏ ارح الريك اياي بر وكيا الي مايلي : ]أ - تعتبر خدمة الموظف منتبية في اي من الموالات التالية ؛ - 71 1 
1 ل اذا بلخت حدمت في الصندوق اربعين سنة , : 
ب الانذار, ؟_اذاامل المتين من العمر ووز لامجلس موافقة الوظف تمديد خحدمته بعد ذلك للدة أو 
> الهم نن ازا نالا بز مل رديار ا مدد اقصاها خس سنرات ٠‏ 
د - توقيف الزيادة السئوية , ْ اذا طلب الموظف نام دمت بعد ان انشى في خدمة الصندوق 01٠‏ 12 : 
ه ‏ تأخير الترفيع بالنسية للموظفين المصنفين ْ 0 ْ [ 
دح تين آراب فى الوم إز ليلد ا ه - عدم اللباقة الصحية بقرار من اللجنة الطبية . 























ز - تنزيل الدرجة بالنسبة الموظفين المصنفين , 00 ١‏ الاستقالة المقبولة , 
ع كرك ش 7 الاستغناء عن اللخدمة , 
المادة 4؟ 1 - تفرض العقوبات التأديبية النصوص عليها في الفقرات ( أ » ب » ج) منالمادة(/11) من هطالتقم | اواك تي 1" ش ' 
على موظفى الصندوق باستثناء موظفى الدرجة 0 كّ 4 -العمزل. : 

إ موظفي الصندوق باستثناء موظفي الدرنجة الا ار من المدير العام بئاء على تنسيب ارا 5 ف فللمجلمن الاستغناء عن خدمته 
ْ البشر المرظف , ظفي الدررجة الاولى بقرار من المدير العام بنا على تنسيب الرمن | 55 اذا اصبح الموظف! غبر مفيد للصندوق ال 1 0 0 
ر 5 ا 9 مإ لالئه تلك ١‏ ة بالنسب . 
ب - وتفرض العقوبات التأديبية المتصوص عليها في الفقرات (دء مء وء زءح)عل رم | قا كانت درجت أولى و ثنية اوقلت وعارس الات يل وي وب ور الى 4ع 61 
ا الصندوق بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنئة . 0 ده 5 اذ هيت او اثنبت خخدمة الولف لاحل الاسياب البيئة أ بس روم لاف 
ا وب الل الفقرة ((ب ) منها فتدفع له التعويضضات التلية:1.-- 


من. هذه المادة أو بمقتضصي 
١‏ المبالئغ المنحققة له في صندوق الادخار . 00 ب 1 





ج - تفرض العقوبات التأديبية المنصرص عليها ني المادة (/1؟ ) من هذا النظام بالنسبة لموظفي الدرجا | 
الاولى بقرار من الجلس بئاء على تسيب من المدير العام” 5 1 ْ 1 








































6م 


ال سس م سس اسح اس سه لس 10 0 





؟ - راتب الاجازة العادية المستحقة لد حتى تاريخ التراء خدمته , 

'' - راتبه الشهرتي الاخير عن كل سنة قضاها في خادمة الصندوق واما اذا استقال زلبرن) 
هذا الرانب الا اذا كان قد خدم الصندوق لادة حمس سنوات متتالية على الاقل , 

4 - ها يستحق من المكافات السئوية عن مدة خدميه , 


المادة "ا" اذا انتبت خدمة المولف في الصندوق بالعزل فلا يمتحق اية تعويضات او مكافات ولا بتقاضى .د( 
المسندوق وارباحها قِ صندوق الادخار 5 


المادة 4" - تقتطع من المبالغ المستحقة للموظف عند انتهاء الخدمة لاي سبب كان جميع المبالغ المستحقة الصنلرزة 
الموظف بما في ذلك قروض صندوق الادخار 5 
المادم مم 


العلاوات الاخرى الممتحقة وجب هذا النظام في 1/15١ا).‏ 


المادة 5" يجرى التقاص إن مجموع المبالغ الممتحقة للموظف عوجب هذا النظام واية التزامات عاءه للصندوقم 
كانت ؛ وتسدد استحقاقات الموظن فور أنتباء خدمته ؛ اما الالتزامات الي تترتب عليه يتتيجة قاد 
فتوضع بشأنها بموافقة المدير العام ترتيبات خخاصة تبين كيفية سدادها والوفاء بها . 


اللادة لال تحدد علاوات السفر ابي تدقع لاعضاء انجس اذا اوفدهم الصندوق بمهمة رسمية بقرار من الجلس. [4050 - 


58 18 تدفع لكل عضو من اعضاء مجلس للكاذات السنوية البي يحددها مجلس الوزراءءلى ان لا تريد مل( 
ديثارا في السنة . 


المادة يتولى المجلس القيام بيجميع الصلاحيات المعطاة للجنة بموجب هذا النظام الى ان يتم تشكيلها . 
المادة 4٠‏ اذا ليق بالصندوق اي خسارة نتيجة تققصير او اهمال او عمل غير «شروع ارتكبه الموظف فيكونساز! 
عن قيمة تلك الحسارة مهما بلغت . 00 1 
المادة - تملح علاوة مقدارها خسة دنائير شهريا لامناء الصناديق في الصندوق وذلك لمواجهة اي نقص يتعرفرة 
له اثناء ماهم وتصرف هذه العلاوات وفقا التعلمات الي بقررها المدير العام 5 
الادة 45 ]أ يتحمل الصندوق نفقات ركيب الهوائف وثقلها ورسوم الاشتراك فيها واجور اخيرات اركب ٠‏ 
وذلك للمدير العام ونائب المدبر العام ومدراء الفروع ومدراء الدوار 8 
ب يقدم الصندوق الموظف غير المصنف الملابس الي يقررها المدير العام : 


للادة #و د أ د يمن الصندوق الرعاية الطبية أوظفيه ومستخدميه وعائلاتهم وفنا للتعلرات التي يضعها الجلن! رن 
في ذلك محديد المبالغ التي يترتب اقتطاعها شهريا من رواتبهم مقابل تلك الرغاية , 
نا لغايات تطبيق احكام الفقرة (أ) من هذه المادة » تشمل عافلة الموظف : - 
؟ - الاولاد حتى سن اللهادية والعشرين اذا كانوا يُعيشون معه ويتؤل اعالتهم . ٠‏ 
الوالدين الللين يعيلهما الموظت , ل ا ار 





5-000 ا بسب ب لتم ل سسا ا 


1 تؤدى للموظف عن 


ب- تطبق 


: زا شواية لاى عن مشخ المناصب التالية لتغطية 
-- تعني عبارة ( الراتب الاخير ) الرانب النانج عن حاصل ضرب ( الراتب الشهري الاسامي مفياقال أله - المدير العام ان بمنح علاوة نقل شهرية لاي من مشخلي 


على ان يوقف صرف العلاوة عنالمدة 
شهر واحا , 


[أله!؛ - سمح الموظف عند سفره داخل او 


كه“ 








ناد ه. كان الى آخر اجور انتقاله وافراد اسرته ونّل امتعته البيتية من 
:2 نلنته الى الر كر الذى نقل اليه وفقا للمرتيب التالي : - 
مركز اقامته او وظلفته الى ركز الذي نقل 1 
سيارة ركوب بالقطار كَ 
كاملة ( او مقعد لكل فرد اولى ١‏ طن 
من افر اداسرتهايبما افضلله) 


الدرجة 





زائب المدبر العام وموظفو 
الدرجات الاولى والثانية والثالثة 


فردمنافرا ثأنية لطن 
موظفو الدر جات الرابعة واللخامسة 2 مقعد له ولكلفردمنافراد فية 
والسادسة وبقية الموظفين اسرئته 


لتعرفة المقررة في وزارة المالية لسيارات الركوب وسيارات الشحن . | 
: تكاليف تنقلاتهم ي مهماهم 


الرجعية اثئاء الدوام اأرسمي أو يعده حسب الرتيب التالي -- 


1 
1- نائب المدير العام بل 0 
؟- موظفو الدرجة الاولى / او مدير الفرع  ٠١‏ دالير 


لني يتغيب فيبا الموظف عن مركز عمله اذا زادت مدة التغيبعن 


5 : زا تلق" الم بتقاضون العلاوات 
1ت عرف عرو علق مترية بالمعدل المقرر للدوائر الحكومية 00 0 ا 
- 0 1 5 ن هذا النظام وذلك في حاله استعال سم 

الشهرية المقطوعة المنصوص عليها في ( المادة 4 0 3 يك اعماهم فيها , 

في أعمال رضطة الصندوق خارج حدود مناطق البلديات بو 0 5 

: 1 1 الى لفين الذين يستعملون سياراتهب. 

ب - تصرف أجور كياومترية بالعدلالمقر ر للدوائر الحكو ميةللمو 00 0 اني تقنع مراكز 
ْ الخاصة ني تأدية اعمال رسمية الصندوق داخل او خارج 8 00 3 عليها في المادة 44 

اعمالهم فيها وذلك إذا كانوا لا يتقاضون العلاوات الشهرية المقطوعة صوص عا 

ن هذا النظام , ا 

من 2 . 00 ثل الانتقال والسفر وفقا 
خخارج المملكة بمهمة رسمية باستعال وسائل ا 


للترتيب الثالي : ّ ا 
1 0 والوظيفة سيارة د كوب بلقطار- بالباخرة لت 

أنب المدير العام وموظفو 00 0 
الدرجة 0 كاملة 7 ش 5 8 

موظفو الدرجتين الثانية والثالثة كاملة 1 بده 


للوظفون الآخرون مقع 


تدفع له علاوات السفر التالية عن كل ليلة : ْ ا 0 
ثائب المدير العاوومو ظفو الدرجة الأولى ٠١‏ دائير ْ . 
موظفو الدرجة الثائية والثالثة ىب الى 

موظفو الدرجتين الرايعة واللخامسة © 12 ؟ 


الموظفون الآخعرون ‏ “ 4003000 


1 


0 : ادال للملكة 
5 عيله الرئيمي, 
48- أ إذا كلف أو انتدب أو استدعي موظف للقيام بعمل رسمي فيمركزر 0 

































/اه؟ 








وس مصعم ع ١‏ سصم مار ع السام ممص لصم عمد 





ب - إذالم تتطلب المهمة المبيت وتجاوزت هدتها ست 


ساعات أو تجار : رت يده 
وجاورت مدتها ساعتين 
الدوام الر 


يه 1 إذا أوفد لواف في بعثة دراسية أو تدريبية خخارج المملكة لمدة لا تزيد عن اربعة أشهر ولمتصرف 
سعي فتدفع للموظف بصن العلاوات المقررة في الفقرة () أعلاه , 


ل 3 1 1 ١‏ 1 
له أية غخصصمات أو تقدم له أية تسهيلات من جهة أخرى فتدفع له اجور السفر والرسوءالمدرسية 5 

- تدفم للموظئ ماومات كاملة ع أ مد عد 5000 . : 5 : 

> - ندفع للموظف مراومات كاملة عن اربعة عشر يوما بنفس المعدلات السابقة وذلك يرج وانمان الكتب وعلاوات شهرية حسب الجدول التالي : 


م ركز عمله الدائم الى مر كز عمل جيك ف مديئة أخرى داخل الملكة ' 





الوظيفة والدرجة العلاوة بالديئار 
5 1 1 
المادة 4 1[ إذا آوفد الموظنف عهمة سمة + 506 9ك تافو الدرجة الا يل 
01 ارات جهدة رمسئة جارج امبلة امداق الاعلاوات انر عو يز ل ...تنب الذير العا وم افر الدرجة الأول 
قف الخارج دون تحديد لعدد الليالى : 8 موظفو الدرجات الثانية والثالثة والرايعة 1١‏ 


موظفو الدرجتين الحامسة والسادسة 
العلاوة بالدينار واللوظفون غير المصنفين ل | 
ظف الموفد في بعثة دراسية أو تدريبية خارج المملكة المياومات المنصوص عليه ا لي 


الو ظيفة و الدر جة 
تت ا الل 0 
نائب المدير العام وموظفو الدرجةالاول 





ب - تدقع إلمو 


9 إن 000 
مو ظفو الدرجة الثانية 573 المادة (4؛4: )عن اريءة عشر يوهاً على ان تطرح هله الايام من كامل المدة الي ستحق عنه] 
موظفو الدرجة الثالثة والرابعة . العلاوات المنتصوص عليها في الفقرة (أ) من هله الادة . 


موظفو الدرجتين الليامسة وااسادسة 


والموظفون غير لمكن ثزءه إذا أوفد موظف قِ بعثة دراسية أو تدريبية خارج المملكة للمدة يزيد عن أربعة أشهر على لفقئة 


0 الصندوق ولم تصرف له أية خصصات او تقام له أية تسهيلات من جهة اخرى فتدفع له اجور 


1 رسمية تل بضيافة اللتهة الموفد اليها فتدفع له علاوة بمعدل( ]1‏ السفر والرسوم المدرسية وائمان الكتب وعلاوات شهرية حسب الجدول التالي : 
بكقتضى أحكام الفقرة (1) من هذه للادة ‏ 6 : لسفر والرسوم المدرسية و : 


ب - إذا كان الموظف الموفد بمهمة 





الوذ :م والدرجة العلاوة بالدينار 0 
مس م ست 5007 
5 ااا 0101011000000 1 
الادة ٠‏ د كٍ نائ ظام 3 ١‏ ش 
المادة ا 2 إذا وجي ٠‏ دعوةر ب إلى الوذ 3 لاسفر خارج ١‏ 000 قبل 1 5 لز 1 نائب المدير العام وموظفو الدرجة الاولى 1١‏ 
والهيثات الأجنيية أو أية جهة ‏ ا موظفو السرجات الثائية والثالثة والرابعة 2 


خرى فلا يجوز للموظف أن يقبل الدعموة أو سان إلا ترات 
المدير العام الحطية , وز الموظف أن يقبل الدعسوة أو يسافر إلا بموافا 


ب - إذا قبل الموظئ الد 


موظفو الدرجتين الحامسة والسادسة 

0 3 7 
5 الموظفون غير المصنفين 

3 عوة بموافقة المدير العام لان لها صلة بعمله أو أوفد على لفقة جهة أخروقة والموظفو 

لا 1 ل بمقتضى أحكام و ا اه وله تب مرج ورم :رلقّا- يجوز للمدير العام أن يمنح الموظف الموفد في 
000 أو الرواتب والمياومات المستحقة لمدة اربعة اشهر ايها أفضل . 


بعثة دراسية أو تدريبية سلفةعللى رائبه ومياوماته لمدة البعثة 


تطبق احكام نظام البعثات العلمية العمول بها في المملكة على سائر الشؤون الاخرى المتعلة لتعلقة بالمبعوثين 


وغير المنصوص عليها 5 هلا النظام 5 


اللدة اه محدد علاوات اسل ام د ذه ب . 
علاوات ١‏ فر ابي تدفم لاعضاء الحاس إذا أرقد 


انملس على ان لا تيد على ( 
05٠ (‏ ) من العلاوات المقررة . 


' هم الصندوق يمهمة رسمية بقراراسو] 

'© ) ديثاراً لكل ليلة ٠‏ وينم رئيس الوفد عللاوة إضافية قنردا : 00 
ركنح رئيس" الوفد علاوة إضافه 0 : 1 

1 لذو 1_ ينشأ في صندوق التقاعد صندوق ادنار بشترلك حك في عضويته المدير العم وثائب ادير لعام 

وجمييع موظفي الصندوق . 


المادة 1ه باستثناء ما نص عله ة : 5 ظ 
: ع ما نص يه في الواد من ( 44 ١‏ ) من هذا النظام يطبق نظام الانتقال والسفر رقم (1)11: ب - بحسم من كامل الراتب الأساسي لكل 


مشترك في الضندوق (5/) خسة بالاثة وبودعفي الصندوق 


لسنة ؟/191 وأى نظام 1 
لسر ار موظفي الصندوق على أن يمارس الحلس صلاجاً اجات عاض يام المقان.» 001( ة بالثة عن كامل راقبهالشهري 
ٍ زراء ورئيس الوزراء ويما ١‏ 0 ا ج- بدفم صئله و التتاعد شير با الحسات العضو ما قيمته ( ٠١‏ عشرة بالئة عن ملي م 
1 رس رئيس المحلس صلاحيا المالية كنا بارس المدير الما +- يدفع صندوق التقاعد شهرياً لحساب : 
صلاحيات الوزير الختص ‏ : 20 ية كنا مارص الدير اي ا 0 


61 # تحزن ريدق الادخاز ويستثمر المبلغ المتجمع في هذا 
م - نحفظ في صندوق التقاعد حسابات خاصةمستقلة. لاموال صندوق لجار ويستكمر البلغ اتج يو 
الصندوق:بالطريقة التي يقروها المدير ااعام بناء على. تنيب اللجلة ٠‏ : 





المادة "لاه يتم رشي الموظفين للبعفات ود 00 1 0 0 : 
قلقت إن لمحت رار تخله الجلس بناء على 'تسيب المدير العام وتوصبة من اللجنة . 


1000-86 










المادة 5١‏ يبدأ اشتراك الموظف في صندوق الادخار من تاريخ تثبيته في اللددءة , 





1 : المادة 5١‏ - لاق للموظف المجاز بدون راتب الاشتراك في صندوق الادخار عليلة علدة الاجازة , 
للادة ؟” ‏ يجوز بقرار من المدير العام وتاسيب من الاج:#ة الاقتراض ٠ن‏ صسندوق الادخار شريطةان1.9 بمنتفى المادة (3*1) من 2 ا : 8 
1 0 7 2 1 .0 5 0 1 0 8 - 1 0 - 8 5 3 9 0 

المبلغ المقترض في وقت هن الاوقات مجموع راتب شهورين او مجموع «ساهمة المقترض في المتر ل ربا على ما قرره مجلس لوزراء بتاريخ 1 0 

اكثر بفائده تزيد ١١‏ ) واحد بالمائة عن سعر الخصم الرسمي المقرر لدى البنك للركزي رتقى 1 "مر بوضع النظام الاتي  :‏ 











امور الاقتراض الاخرى بتعليات خاصة يصدرها للددير العام . نظام رقسم ( 5 ) لسنة 15074 3 0 : 
1 5 نضلات الطر ق ف , المناطق البلديةٌ * 10 
الادة 58 أ - يدفع للمشترك في صندوق الادخار جميع البالغ المتجمعة ل+سابه في الصندوق من للزإئاً نظام بيع فضلات لطرق في ان ١‏ 0 


والعائدات عليها ومساهمة صندوق التقاعد في الحالات التالية : 
١‏ - عند تركه العمل لبلوغه الستين , 


؟' - عند تركه العمل بعد خدمة صندوق التقاعد خسة عشر سنة , 2 هذا لتنا ( نظام بيع فضلات الطرق في امناطق البلدية لسنة 181 ) »ويعمل به من اريخ 
- التهاء خدمته لعدم لياقته الصحية . بسي 0 


' نشره فى الجريدة الر“ية ., 1 ا ا 
5-4 عند أنهاء الصندوق لعمل الموظلف لاجراءات غير تأديبية , نشره في الجريدة الر ١‏ خصصة لماادنا الا اذا دات . 5 مها 
5 عند وفاة المشترك , لإدة ؟ - بكون للكلمات والعبارات التالية حيما وردت في هذا النظام المعائي الخصصة ادناه :0 0 : : 
ب- يدفع للمشترك جميع المبالغ المتجمعة في صندوق الادخار من اشتراكه فقط والعائدات تل القريئة على غير ذلك : - 


صادر بمقتضى الماده ( 4١‏ ) هن قانون البلديات رقم (19) لسئة 1548 












4 . ف ذلك الامانة لاية 
الحالات التالية : اللدبة : البلدية الؤسسة بمقتضى قانون البلديات المعمول به بما في ذلك الامانة لي 1 
١ 1 0 3 5 20 : ١ ١‏ 0 
١‏ - اذا استقال المشترك قبل ١‏ كال خدمة فيالصندوق مدتها خمس عشرة سنة , مدينة في المملكة , وا اناتسف 0 
1 ؟! ‏ عند أنهاء خدماته في الصندوق لاجراءات تأديبية . 5 ٠‏ الى البلدي أو اية لجئة تمل عله وتشمل مجلس 0 
1 زير الشؤون البلدية والقروية . 3 
للادة 54 _- : ة تعلمات براها فم ورية إتطلة 5 الوزير :2 وزير الشؤون البلا : تفما الامين لاية مديئة في المملكة . 
ْ اد 54 ا ل هلا النظام , 9 رقي اللدية او رئيس ابة لخئة تمل عملها وتشمل الامين لاية مدينة في 
ع ن 1 حل 3 


١‏ فضلة الطريق : تشمل ما يلي : - 2 2 زراء 
: بزع كد 0 0 داخل منطقة البلدية اهملث والفيت بقرار من مجلس الوزرا 
ا بوملا : 1 واصبيحت بذلكملكا للبلدية بمقتضى قانو ن تسوية الاراضي والمياهالمعمولبه. 











5-0 8 1 الطريق التي استملكت 
1 00 3 ل الارض المستملكة عن حا ا 
وز ير وزير وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ور 0 ب الزيادة في مساحة ا 
السياحة والآثار الاعلام << دولة اشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والم الارض من اجلها داشخل المنطقة ابلديا 0 
غالب بركات عننان ابو وده عبد السلام المجائي مشر بترال ش ْ فقبلة طريق يجوز بيغها بموجبه اذا كان بامكان البلبية 
ويد الاوقاف والشؤون وزيسر ا 0 2 لنة؟ ‏ أ لغايات هذا النظام لا تعتبر ابة 0 0 را 0 
والتدسات السلابيية العمل النصاه والشميم ولاو الررامة الميل مقتضى احكام التنظم للعمول جا الاستفادة منها عن “2 ' 
7 . 3ل 0 4 جية 4 5 5 .ا م - 
كامل الشربيف عصام العجلوني ١‏ حسن بن صلاح جمعه احمد عبدالكزيم الارلا؟ مشاريع المنفعة العامة و ا ف ذلك احكام ومتطلباث التنظم 
الشؤون 1 1 حل . بت على المجلس عند النظر في إعتيار' اية ارض 7 ومساحتها والاعتبار ا تالمماثلة 
وزير ون المواصلات ير 1 : نات اهن 5 
الدية وروي ونير 0 ووزير 5 2 | م “في المنطقة التي تقع فيها تلك الاارض بالاغيافة الى شكلها 3 لمناحبيا 9 ا 
0 خبد الدقوف الروابده سليمان مرار 2 ,مروان القاسم | الخاصة بالعقارات المجاورة لهاج . * © 1020 : 
وزبيسر 


الادة :للمجلس ان يفرر بيع ابة فغيلة طريق الى اي 


وإ بير وزيبر > وزيبر ؤي 1 وزيسلر ىن ا : 
تسل الاشغال العابة الملية الصثامة والتجارة الثعانة والشتاع | لغ ؛ ‏ ] _ مع مراعاة احكام ١‏ لفقرات الاخزى من هلام لماء أو إلى اي شتخص طبيعي أو معنوي آخر يقوم 


حلي سحيداة” ...سيد ينو .محمد الدباس . نجم الدين الدجاني ٠‏ الشدريف فوازئم' من المالكين المجاورين لضمها الى عقاره انجاور. 















بتقايم خدمات ذات صفة عامة شربطة ان تؤخحل موافقة الوزير المسبقة على ابيع اذا كان نز| و بلنى اي نظام او نص آحر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هلا النظام . كن بع كن 


الطريق المراد بيعها تقع دائخل منطقة احدى البلديات غير اماثة العاصمة وذلك نحت طائلة بار ْ ا 
البيع الذي يتم بدون تللك الموافقة ش 0 )0 
لبيع ي يتم بدون تللك الموافقة , ةا الس نطلل ا 1 


ا نسب 0 

ب - اذا كان العقار امجاور لفضلة الطريق اللراد بيعها مملوكا لا كثر عن ششخص واحد على وج البر, الوررا ْ 

فتاء الفضلة ا 0 1 كلاه أده 1000 0 / الاعلا زير التربية والتمليم رئيس الوزراء ووزير 3 

باع لفضلة هم جميعا بنسبة حصة كل منهم في ذلك العقار الا اذا وافقوا على بيع فضلة الطرز 2 وزير ف 50 دولة لشمؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع ! 

الى أي شخص او ا كثر منهم . 0 ذثب بركات عننان ابو عوده عبد السلام المجالي مضر بدران 7 

اذا ان ف - 0 5 ' 71011 5 1 000 وزير وزير وزيسر 0 1 
3-3 ذا كانت فضلة لطريق على ١‏ تلأد حدود اكر من عقار من العقارات الجاورة هم فينم تنبل رزير الأوتاف والشؤون وزيلسر الانقماء والتعمير ووزيد الزرامة العدل 0 


7 :لله 1 5 ١‏ 5 5 لمعه 8 5 0 تت الاسلامية العصمهيبل أأء 7 0 
عل لي للك العقارا وبياع لكل منهم الجر المجارر لعقاره من الفضلة ع ويشترط فوج رالندسات 50 المجلو: دولة ص جع صلاح حمعه أحكمد عبد الكريمالطراونه 
الاحوال ان لا تتجاوز حدود أي جزء من الفضلة يباع لاي من اولك الاشخاص حدر عت كابل الشريسف بو ا | 


زير الشؤون زير المواصلات ووزير وزير الداخلية وزير 
د - لا يجوز يبع اية فضلة طريق قبل توجبه اخخطار لال العقارارء ة أو ننشر وف اح| اللدبة والتروية المحة بالوكالة التنييسن : ٍ 
0 0 : ارق قل ترعيده ر لمالكي العقارات امجاورة أو بنشره في احدى ا رق ابه فاق عراز أن القا 3 000 
الصحف البومية امحلية لمرة واحدة على الاقل »على أن يتضمن الاخخحطار دعوة اولئك الاشخان برلفسيم ايو 5-58 ا ا © اس ا 
للتقدم 11 اللدية اء فضلة 0-0 0 ود اليه وام حدر وزير وزير والشباب 0 5 ا 
م ال البلدية بالطلب لشراء فضلة الطربق خلال ثلاثين يوما من تاريخ تبليغ أو نشر لاخر السو الاشضييق المية أكالية الصنامة والتجارة ل . سم ااا 


: ولا يجوز بيع فضلة الطريق او اي جزء منها الا لمن تقدم بطلب شرائها خلال تلك الدة... *. فلي سديمات سعيد بينسو مكيد الدباس نجم الدين الدجاني الشريف غواز شرف 1 01 | 0 














الادة هم أب مع مراعاة احكام الففرتين ( ب )' و (ج) من هله المادة ٠‏ تباع فضلة الطريق بالثمن النفدي؛ 
على أن تراعي في نحديده الاسعار الدارجة للاراضي في موقع الفضملة . 


ب - يجوز بيع ابة فضلة طربق مبادلتها بعقار آخر على ان يتم تحديد تمن كل من فضملة الطريق وار 
الاخر على ضوء الاسعار الدراجة للاراضي في موقم كل منهما . 





2 0 0 قر ق المراد بيعها و ثمان العقار ات التي قد تتم مبادلتها بها من قبل جنة بنكلا 
نجلس » ويستأنس برأبها في تحديد الكمن النهائي لتلك الفضلات والعقارات , 





المادة ؟ - للمجلس ان يعدل عن بيع اية فضملة طربق في اي وقت وفي اية حالة من الحالات بما في ذلك الحالة أي 3 
1 لا يدفع فيها لمشتري تمن فضلة الطريق خلال ثلاثة اشهر من تاريخ تبليغ او نشر الاخخطار المنصوص طلا 
1 في الفقرة ( د.) من للادة ( 4 ) من هذا النظام او خلال ستة أشهر من تاريخ تبليغ قرار مجلس للمفزم 
1 بالموافقة غل بيعه الفضملة بعدان حدد ثمنها أي التاريخين امسق , 0 

المادة لا 


يتحمل امشاري لاية فضلة طريق جميع الفعرائب والرسوم والنفقات والمصازيف المترتبة أو الناجمة عن 
. حملية واجراءات ابيع او للبادلة » بما في ذلك اجور النشر » ويترتب عليه دفع العوائد التنظمية نابا 
واملخاصة والتحققات المالية الاخرى المترتبة على فضلة الظريق والعقار الاخحر الدئ تمنت مبادلته بها شري 
5 ان تكون جميع الالنززامات الماليبة المنصوص عليببا في هله المادة قد ترتبت قبل صدور قرار الل 0 
بللوافقة على البيع او المبادله م 0 7 ْ 7 00 





من 





ل ل شار لاز ”1 


عنعن الادة و 0 من الدستور 


اط طاترنة لا وروا 0/1 


0 : تأمر بوضنم النظام الآني‎ ٠: 


نظام رقسم (/1) لسئة //151 
نظام 506 الطيارين وضباط المهن ن الفنية لسلاح الحو الملكي الار 


صادر بمقتِضى الادتين ١7‏ و 154 ) من قانون خدمة الضباط في القوات المسلحة الاردنية رقم () رع لسن 01 


الماذة 1 ٍِ يسمى 55 النظام ( نظام علاوات الطيارين وضباط المهن الفنية اسلاج الجو المي الار ل 1 





- ويعمل به من تاريخ نشرة في الخريدة الرسمية .. 


المادة ؟ ب يكون للكليات وللعبارات التالية حيها وردت في هذا النظام المعائي الخصصة ها ادناه مالم ندل القربنة عر 


غير ذلك : 

القائد م 
قائد الس لاح 
سلاج السو 
اسلحة البو 
الطيار نت التدريب 


الييار 
العمايسات 


اعمال الطيران 


ضابط فني طيران 


القائد العام للقوات المسلحة الاردنيه او من يفوضه خطيا بلك. 
قائد سلاح الجو المي الاردني او من يقوم مقامه: 

سلاح الجو الملكي الاردلي . 

اي سلاح جو في العالم 5 

الضابط الذي انبى التدريب المقرر الطيران بأحد اسلحةالر 
واحتصل على جئاح الطيران , 

الشابط الذي ارى يتجاح مرحلة التدريب المقرر بأحد ايلةا 
الحو بعد حصوله على -جناح الطيران , 


اي مهمة بقوم با الطيار بقصد حاية الوطن سواء كانت للم 7 


المهمة داخل المملكة الاردنية الهاشمية او نارءجها : 

المهام والواجبات أل في يقوم سا الطيار سن الحظة دخوله ب 
القيام بمهمة مقررة وحتى -ذلة حر وءجه منها بعد التبائه من 13 
المهمة . 


الضابط الذي ترج بنعجاح من احد المعاهد الفئية العترف جا | 


قبل قائد السلاح في احد اشتصاصات سلاح الحو الفنية/او. 
الضابط الذي يرفع من رتبة وكيل بعد ان كان قد احتصل عسلل] 
درجة براد في احد اختصاصات سلاح البو الفنية , 





نابط هتدسة الطيرات 


نيابط سيطرة جوية 


نمابط مراقبة جوية 


مابط تزويد في 
ضمابط مكتبات فنية 


ملاح جرزي 


جابط محال انظمة الكثرونية 


خابط صياثة جو ي 


ضابط خبير وغلل صور جوية 


بسن 


الضابط الحائرٌ على دبلوم في الهندسة مسن جامعة.او كلية معترف 
بها من قبل القائد العام وتقل درجته عن درجة المهندس 
الضابط الحائرٌ على شهادة الدراسة الثاثوية العامة الاردنهة 
( التوجيبي ) او ما يعادها وانبى بنجاح دورة سيطرة جوية باحد 
اسلحة الجو /او . 
الضابط الذي يرفع من رتبة وكيل الى رتبة ملازم وكانت مهنته 
السابقة مأمور دفاع جوي درجة اولى شريطة اجتيازه دورة ضباط 
سيطرة جوية بأحد اسلحة الجى . 
الضابط الحائزعلى شهادة الدراسة الثانوية العامة الاردنية (التوجيبي) 
او مايعاداها وائبى بنجاح دورة مراقبة جوية باحد 
اسلحة /الجو/او . 
الضابط الذي يرفع من رتبة وكيل الى رتبة ملازم وكانث مهنته 
السابقة مراقبة جوية درجة اولى شريطة اجتيازه دورة ضباط 
مراقبة جوية باحد اسلحة الجو , 
الضابط الذي امبى بنجاح دورة تزويد ففي ب باحد اسلحة الجو /او. 
الضابط الذي حصل على الدرجة: الاو في مهنة خازن فني طيران 
شريطة اجتيازه فحص ضباط التزويد الفني باحد اسلحة الجو 5 
الضابط الذي يرفع من رتبة وكيل الى رتبة ملازم وكانت مهنته 
السابقة كاتب فني طيران درجة اولى شريطة اجتيازه الفحص 
المهني المقرر لضابط مكتبات فنية باجد اسلحة الجر . 
الضابط الذي اك يتجاح الدورة المقررة للماححة الجوية باحك 
اسلحة الحو , ٠‏ 
الضابط 'الحائر غلى نشهادة جامعية معترف بها واعبى بنجاح دورة 
مبرمج عل الحاسسبة الالكترونية , 
الضابط الحائر غلى شهادة جامعية قُُ مهنة ة ألمئاسة من 
او كلية معترف بها من نقابة يا حك 


جامعة 


ش 6 افقة الطارات 
فلار نيدي عاد انا 1 

لصيانتها واصلاحها اثناء رحلاتها الجوية - 

: اأفسابظ الائز على شهادة الدراسة الثالوية ة العامة الاردئية 

١‏ ( التوجيفي م اما يعادها وانهى بنجاخ اؤرة عير وعملل صور 
٠٠‏ جوية باحد ال ل / او الضايط “لي برقع .من رئبة وكيل 


جوية باحك 
الى رئبة.ملازم والهى يتجاح دورة جبير وتلل صود 


اسلحة اجو < :.. : 























































































































أ -طيار مقائل : 









مسلازم 
ملازم اول 
قيب 
رائد 
مقدم 


عقي د 


ب + طيار مواصللات : 


مسلازم 
ملازم اول 





المادة ؟ ‏ تصرف العلاوات الفنية الشهرية التالية للغبباط الطيارين : 


طيار نهت للتدريب 


موسو 
طيار نحت التدريب 












مي يت 
ضابط دفاع جوي / صواريخ : الضابط الذي اجتاز بنجاح الدورات الالية ._ ٠‏ فز -تمرث العلدوات الفنبة الشهرية التالية لضباط المهن الفنية الملكورين بادناه :- 
أ - دورة ضباط احداث م . ط , 1 0٠‏ | -_ضباط هندسة الطيران : ش 
ب - دورة ضباط صوارخ هوك . ملازم 000 *؛ديارا 
ضابط في صوارح : ١‏ الضابط الخائرٌ على درجة براد في احدى للهن الالاز ملازاول 4 ١‏ 
ترفيعة لرتبة ضابط : 7 ف 0 
1 - براد صوارع . ا رائد 56 ١‏ 
ب - براد رادار ارضي . شام 7 
ج - براد لاسلكي ارضي . تيده 1 
د - براد اجهزة ميكانيكية . 1 يدايا قوق 0 


ه - براد مختيرات الكترونية . ومنح ضباط هندسة الطيران بالاضافة الالعلاوة الفنية إعلاه علاوة الانختصاص لضضباط الهئدسة 
و- براد مكيفات هواء . الواردة في النظام رقم ده لسئة 1949٠‏ ( نظام استخدام وعلاوات اصحاب المهن الحندسمية في القوات 
؟ الضابط الذي اجتاز بجاح الدورة الفنية المقررة هلد[ المسلحة الاردنية ) وماطرأ عليه من تعديلات او أي تشريع آخر يمل عله ؟ 


1 








في أي معهد في معترف به من قبل سلاح الجو , ب - ضابط فني طيران 
ملازم ه؛ دينارا 
مسلازم اول بان 
قيب 6 5 
رائد فا فرق د ل 
516 ديئارا 
١٠6-1٠٠‏ ديثارا » ج- ضابط سيطرة جوية : 
١40-1٠‏ دينارا » بزريادة سنوية إٍ ملازم 4١‏ دينار 
1 - ه9١‏ ديثارا » مقدارها خمسة دنائير 1 ملازم اول 6 ١‏ 
- ه١؟‏ دينارا » ولمدة ثلاث سئرات 2 إٍ تقيب 0 
!"868--154١‏ ديئثارا ؛ فقط. أ رائد ته ل 
“الا هم؟ ديثارا , مقدم فا فوق اال 
د - ضابط مراقبة جوية 
3 دينارا : ملازم انا ديئارا 
١م‏ سامههة دينارا » 1 ملازماول ل[ : 
1 لقبيب ة 
١١98-1‏ ديئارا » بزيادة سنوية مقدأ 2 
: بنارا ؛ بزيادة سنوية رها رائد 10 
٠‏ هم ٠.‏ 0 0 ل اي ١‏ 
6 دينارا ٠2‏ حمسة دانير ولدة مقدم فا فوق 5 9 0 
196-1١‏ دينارا ٠‏ ثلاث سنوات فقط . 0 
الا وم دينارا 1 ه - ضابط خبير ومحلل صور جوية : ”م 9 0 ل 


لمم متسعدب بع سد بح سور مواد بر سح 1 
م؟ ديئارا 6 جميع الرتب ه؟ ديئارا 


لويم اكز 
















م 











٠ 1 1‏ :: إبينه - ينح الضابط المهندس عل انظمة الكترونية الذي يعمل ني حقل اختصاصه والمرخص دائميا العلاوة | 1 0 
ملازم ٠‏ دبنار؟ الية وعلاوة الاختصاص الواردة في الظام رقم 8ه لسنة 1910١‏ » ( نظام استخدام وعلاواتاصحاب : :. :1 37 
ملازم اول ا , الهن المندسية في القوات المسلحة الاردنية ) وما طرأعليه من تعديلات او اي تشريع آخر يحل محله . : 1 
تقيب ام 1 - تصرف لضابط العبيانة الجوي علاوة مقدارها عشرة دنائير شهريا بالاضافة لما يتقاضاه من علاوة فنية 7 
4 5 نال . وعلاوة اختصاص المستحقة بموجب احكام هذا النظام : 1 
مقدم فا فوق 0 5 ن؛ - يستمر صرف علاوة الطيران المقررة في هذا النظام لكل طيار عند توقفة عن الطيران بسبب عدم الليافة 1 

ز - ملاح جوي : الصحية النائجة عن اصابته اثناء العمليات , ٠‏ 1 
وود 1 1 
مسلازم ٠ه‏ ديئارا م - تخفض علاوة الطيران المنصوص عليها في هذا النظام ع نكل ضابط طيار اوقف عن الطيران في الحالات إٍ ٍ 
ملازم اول 0 لبيئة ادناه وتقرر ابقاءه في سلاح الجو بقرار من قائد السلاح لاستخدامه في مجالات اخرى غير الطيران : 5 
0 ل 0 بحيث يتقاضى تلك العلاوة بالنسب التالية :- 1 
رائد 0 ا أ # ٠س#/‏ من اشر علاوة الطيران العي كان يتتقاضاها الضابط الطبار عند توقيفه عن الطيران لعهم 00 
مقدم فا فوق 5 3 كفاءته اوعدم امكانية استيعابه للارتفاع لمستوى طيران أعلى حسب متطلبات سلاح الجو بالرغم 0 د 












من تدريهة. 


ح- ضابط مبرمج : : 
تسد ب ٠‏ 4// من آنحر علاوة الطيران التي كان يتقاضاها الضابط الطيار عند توقيفه عن الطيران بسبب 





مسلاز 5؛ ديئاراً 1 
ا 5 7 2 عدم اللياقة الصحية للطيران لاصابته خارج العمل الرسممي وبدون اهمال منه . 
0 1 1 ج- ٠ه)/‏ من آتدر علاوة الطيران التى كان يتقاضاها الضمابط الطيار عند توقيفه عن الطيران يسبب 
بيب 5ه ُ : 
رائد 5 : عدم اللياقة الصحية للطير ان او لاصابته اثناء العملالرسمي باستئناء اعمال الطيران . 
١ ٍ‏ 0 
قدم م ١‏ 7+6 مه آنعر علاوة الطيران الت كان يتقاضاها الضابط الطيار عند توقيفه عن الطيران بسببعدم 
عقدم فا فوق و د - 568/ من أخحر علاوة الطيران الي كان ؛ 


اللياقة الصحية لاطير ان لاصابته اثناء قيامه باعمال الطيران باستئناء العمليات , 


ط - ضابط دفاع جوي / صوارع : : 1 لا ع 
50-5 الذ؛ - توق علاوة الطيران المنصوص عليها في هذا النظام بتنسيب من قائد السلاح وموافقة 1-7 جام عن 


ا "٠‏ ديثارا كل ضابط طيار في المالات التالية ؛- 
9 14 ل : أل - اذا تقاعس عن القيام بواجباته الرسمية باعمال الطيران رغم كفاءته ولياقته الصنحية لاتمبال 
0 - الطيران وادى تقاعسه هذ! الى توقيفه عن الطيران بالاضالة الى أي اجراء آخر يفرضه القاثونا ٠‏ 
ا 1 0 5 و اذا ثبت عدم لياقتة صحيا للقيام بو اجبانه الرسمية في اعمال الطيران لاسباب نانجة عن اله 
0 فا فوق 54 » وغالفته اوامر وتعليهات الطيران والانظمة والقوانين المرعية في المملكة الاردنية الماثمية أوخارجها 
4 ضابط في /صواريخ :ا ١‏ + اذا ثبت عدم لياقة الطيار البدئية المقررة في سلاح الحو وني هله الخالة بمكن وقف لسسة مان .ٍ 
ملازم 6؛ دينارا 1 العلاوة على ان يعاد صرف العلاوة كاملة في حالة اجتيازه فحص الياقة المقرر في سلاح الجو . آْ 
ملازماول ٠ه‏ ديئارا 0 اله توقف علاوة الطيران المنصوص عايها في هذا النظام بتنسيب من قائد السلاح وموافقة القائد العام لمدة 1 
قيب ده ديئارا ْ لاتريد عن ستة اشهر اذا ثبت ارتكاب الطيار عنالفة طيران بعد اجراء التحقيق اللازم بالاضافةالياي ٍ 
ائد د 0ظ1 1 ا : 
كك 5 : ند 1 لوو ا --- 8 لمدة لاتزيد على ستة اشهر اذاثبت ارتكاب ا 
١‏ بات فنية : | | 2 ف علاو ات ضباط المهن الفنية بقرار من قائد من / 3 ا الجراء آخر ا 
ملازم وملازم اول ١١دينارا‏ : 2 الفابط عالفة فئية في حقل اختصاصه بعد اجراء التحقيق اللازم بالاضاب” أت " : ١‏ 


نقيب فها فوق ٠‏ دينارا 1 : يفرضه القانون 6 






































لفن 


0 500 قددة ب ة المملكة الاردنية 
: ع 0000000 ن الارادة الملكية السامية بالمو افقة على الاتفاقية الثنائية اقل الجوي المعقودة بين حكومة 7 
للادة 15 . في جميع الحالات تدفع العلاوات المبيئة بي هذا النظام عند وجود الشاغر للمهنة العبة في الزة | مدرت الار تغيلي بشكلها التالي : س 

اسلاح الجو . ل 
الملدة 18 - لايجوز الجمع بين العلاو ات للتي يتقاضاها الطيارون وفسباط المهن الفنية لسلاج البو يموجب اذا ادم از 7 م تقل 0-7 ىف 
واية علاوات اخرى بنص عليها اي نظام آخر باستثناء علاوة بد لخادم وعلاوة خريجي كليات الاب 2 ١‏ و - 
الادة 14 لايجوز الجمع بين علاوات الطيران 


وبين علاوات ضباط المهن الفنوة المبيئة في هذا النظام ؛ وام 
الضابط العلاوة الاعلى , 


بن حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وجمهورية تشيلي 


لمملكة الا زية الهاشمية وحكومة جمهو ربة تشيلي بما انبما اطراف في معاهدة الطيران ا مدني الدولية الني 
١ 1 0 : -‏ 1 5003 0 المناس » 5 اهدة المل 2 
0 في شيكاغو في اليوم السابع من كانون اول 1445 »ورغبة منهها في عقد اتفاقية مكلة المعا ةالمذكورة 
تحت للتو فيع ب في ألم ع 
أرضض انغاء رحلات جوية منتظمة فما بين وما وراء اراضهما . 
0 5 0 


الطيارين وضباط المهن الفنية لسلاح البو الملكي الاردفي ) رقم (14) ل تقدانفقتا على ما يلي  :‏ 
37 أو اتينظام آخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هذا النظام . 





المادة 9 - اذا وقع اي خلاف في تطبيق احكام هذا النظام يعرض الحلاف على لحنة يشكلها مدير شؤون ازرا 
عن ثلاثة ضباط من كل عن سلاح الجو ومديرية شؤون الضباط ومدبرية القضاء امسكري انا 
قرارها بالوضوع ويكتسب القرار الدرجة القطعية بعد التصديقعليه عن قبل القائد العام : 


لادة 15 يلغى ( نظام علاوات 
مادة )١(‏ 


تعريفات 
تار 





ا سس سن الال 


لغرض هذه الاتفاقية وما لم يقتض النص خملاف ذلك : 


فتحت للتوقيع في شيكاغو في اليوم للسابع من كانون 
هَ الطء ان المدة ة والتي فتحت للتو قبع ني شي 1 
وزيا لودو وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراه فالا[ نعني عبارة : معاهدة » معاهدة الطير ان المدني الدولية والتي 00 1 تعديل للملاحق أو للاتفاقية 
التبواع والآثار الا حبار دولة لشؤون رئاسة الوزراء و اول 1444 وتتضمن اي ملمحق انف بموجب المادة 4.٠‏ من تللث المعاهدة واي تعلد 8 
ب بركات عدنان آبو عوده عبد السلام المجائي بدر ومس 86 ت قد اتفق عليْها من قبل الطرفين المتعاقدين . 
موجب لمادة 4١‏ و 44 مثرا لان هذم الملاحق والتعديلات قد اتفق علنِها من قبل الطر 
وزير الاوقاف والقمؤون وزومسسوع وزيسسسر وزيمر وليسبر 20 1 نة الماشمية ؛مديرية الطيران المدلي / وزارة التقل» 
المتدسات الاسلامية | الاتقماء والتعمير ووزير ا ت الطيران » في حالة حكومة المملكة الاردنية الحائمية ) مديرية. لدم 00 
8 : لعيسل دولة للشؤون الخارمية الزرامة العدل ب- ننني عبارة « سلطات الطيران » في أخعرى عذولة فانو نيا لأنهاز الاعمال الممارسة الان من 
كامل الشري ف هم 5 أذ 1 ني كييبة أبر1 : 2 صلاح . أحمد عبدالم الطرارن1 وني حالة حكومة تشيلي مجلس العلير ان المدفي» اواية سلطة خرى ككوله فانو له 0 3 
الشمؤون المواصلات 5 وزيسر 4 قلالسلطات الملكورة . 000000 
وزير الشؤون ورير المواصلات ووزير 56 ل 9000 
البلدية والقروية الصحة بالوكالة الدأخلية ين : المعيئة » مق سسسات الطيران التي تم تعبينها وترخيصها طبقا للمادة ' هن 
ابراهيم أيوب عبد الرؤوف الروايده سليمان عرار مروان القاسم +- نعني عبارة « مؤسسية او مؤسسات الطيران المعيئة » مؤ 5 1 1 
م هلو الاتفاقية , ١‏ درج 57 
وزيمر ول يسسسسر وزمسر زيسر ود 5 00-0 5 على 9 
الل الاشغال العاية الالية الصنامة والتجارة ٠‏ الثئانة والشبد 1 ' فى ,اماه الا قلسمية المتاحمةالها تحت سيادة نلك الدولة . 
علي سحيمات << سعيد بينو. . اللشريف فوال ‏ | :- نني عبارة : اقام » فيا يخص الدولة مساحات الارض والياء. ا ا 


محمد النهاس . نجم الدين الدجائي 1 
1 | *- تفي عبارة ٠‏ الحدمة الحوية و اية خدمة جوية مننظمة منجزة من قبل الثرات لتقل 0 1 
رماع : 0 3 1 0 تجارية .. على القوالي 
!- تعني عبارة ٠‏ المخدمة الجوية الدولية » : مؤسسات الطيران ؛ و « التوقف لاغراض غير 0 0 
العني انحددة لا ني المادة :"4 من المعاهدة : ة 
00 الليل او “جرء مله .: 5 4 
: ذ- والسعة ن فيا يخص « الطائرة أتعني الحمولة المتيسرة لتلك للطائرة غلى 7 ب مغروية بعددالرحلات 
: *- لالس » فيا بيخص: و الرسحلة لمنفق عليها » تعني سعة الطائرة العاملة. على مثل .هام؟/د 1 : ١ ١‏ 


السيرة فيمن مدة عجددة وخط سير معين او جزء منه 6: يال الع لوا 









































0 1 دام 





8ك مادة (1) 
خرق 1 التعليِ ِ والالغاء 








1 قئ ممارسة الحقوق المحددة في المادة و9 من هله 
١‏ - يمننح الطرف المتماقد الطرف المتعاقد الاخر الحقوق المحددة في هذه الاتفاقية لغرض انشاء خدمات جوز يمن لكل طرف متعاقد ان يعلق تصريح التشغيل او يوقف ممارسة 0 0 3 0 3 
ب 017 1 1 ن المتعاقك الا ن 9 
ومنتظمة وخطوط محددة طبقًا لملحق هذه الاتفاقية » مثل هذه الخدمات واللخطوط تدعى فيا بعد وأ ون ايل برحة اوسرمسات الاي على رار 10ر0 
المتفق عليها » و : الخطوط الحددة ' على التوالي . المؤسسة او الم سسات المعينة من كل طرف متعائا نأ اي براها ضمرورية لممارسة هله الحقوق : - 


320000 00 ها مع الرقابة الفعلية 
ف قل ادل كد ناك نر ير 1 |- ني اية حالة لا يقتنع فيها بأن ملكية تلك المؤسسة او مؤسسات الطيران تعود في جوهرها مع الرقابة الفعل 
1 يه لية : - في 9 ا ا ١‏ 
أ - الطيران بدون هبوط عبر اقلم الطرف امتعاقد الآخر , ا و ا 6 الطرف المتعاقد الاي منح 
عبت التوقف في ذلك الاقلم لاغ امن خبر خا : ي- في حالة عدم امتثال تلك المؤسسة او مؤسسات الطيران للقوانين والانظمة في 
با ر ير جارية . 1 

0 | هله الحقوق أو 
ٍِ_- التوقف في ذلك الاقلم ي النقاط على الخطوط المحددة لغرض اتزال واخل حركة دولية زرك فى حالة عدم تمكن مؤ سسة او مؤسسات الطيران من التشغيل للشروط المنصوص عليها يموجب هله 

والبضائع والبريد . 1 ا ٠‏ 

الاثفاقية . 


؟ - ليس في الفقرة (1 ) من هله المادة ما يعطي مؤسسة أو مؤسسمات 
في ان ينقل داخل اقلم الطرف المتعاقد 
اخرى في اقلم ذلك الطرف المتعاقد . 


الطيران التابعة لاحد الطرفين امتعاقلا 


وماك ٠‏ وذ َم يأك 
مالم يكن التعليق الفوري » التوقيف أو فرض الشروطالمذكورة في الفقرة ( ١‏ ) من هذه المادة ضمرورياً لنع 
الاخر »ركاب » بضائع » وبريد مقابل اجر أو بطريق الايجارالة : ّ 


0 5 ن المتعاقد الا 
رفوع غالفات أخرى للقوانين والأنظمة » هذا الحق نجري ممارسته فقط بعد كيد 39 3 0 0 
هذه الحالة فان المشاورات يجب أن تبدأ خلال ذترة ( 80 ) يوا من تاربخ طلب أي من الطرفين المتعاقابن 





للمشاررات . 
مادة («) مادة (5) 
التصاريح اللازمة 
لسسع يد أنظمة السعة 
١‏ - يحق لكل طرف متعاقد ان يعين 


كتابة الى الطر فالمتعاقد الاخر مؤسسة طيران او اكثر لغر ض استهار اللدلا 
المتفق عيها على الخطوط الحددة . 


مؤسة أو مؤسسات الطيران المعيئة يجب ان تتوفر لها فرصا متساوية وعادلة لاستئار اللخدمات للتفق عليها فيإ 
؟- وه امتعاقد الاخحر عند تسلمه النعيين ؛ ومع مراعاة شروط الفقرتين 4 واه من هذه الاتفاقية :با ار اي 59 ف متعاقد نح سأنتأتخل بعين الاعتبار مصالح مؤسسة أومؤسسات 
خير يمن مؤسسة أو مؤسسات الطيران العينة تريح التشغيل الاثم , "١‏ زسنة لومؤسمات الطيران اقايعة لكل عر لا تؤثر وبدون وجح على الندمات التفق عليها المؤسسة 
الطيران العيئة من قبل الطرف المتعاقد الأخخر حتى لا تؤر ور 6 
أر للرسسات الأخيرة . ق مشتراك ب 
: سم القل للقدمة من قبل مؤمسة او مؤسسات الطيران المعينة يحب ان تقرر باتفاق ورد 
ان التابعة لاحد الطرفين المتعاقدين قد تطلب الى مؤسسة او مؤسسات الطيران المعيئة من قبللنإ لطيران لمدلي ,. ش ْ 0 
ان تقنعهم بأنها أد انم مؤهلون لتنفيل الشروط المنصوص عليها في القوانين والانظمة انيثا 
عادة تلك السلطات وبصورة معقولة طبقا لشروط امعاهدة في تشغيل اللخدمات الموية الدولية .. 
- يق لكل طرف متعاقد ان يرفض أن بمنع تصريح التشغيل امشار اليه في النقرة ٠‏ من هذه لادة ةي 
مثل هذه الشروط التي قد يراها ضرورية على مارسة مؤسسة او مؤسسات الطيران الحقوق امحددة في للنذ! 
من هله الاتفاقية » وذلك في ابة حالة لا يقتنع فيها ذلك الطرف بأن ملكية تللك المؤسسة او مؤسسأت اللية 
تعود في جوهرها مع الرقابة الفعلية عليها الطرف المتعاقد ادي عين تلك الموسسسة أو المؤسسات اوارعاباه. 
1 للؤسسةاو مؤسسات الطير 
شريطة ان تكون التعرفة 


يحق لكل طرف متعاقد بموجب اشعار خطلي الى الطر 
وتعيين مؤسسة أو مؤسمبات اخرى . 

؛ - سلطاث الطير 
المتعاقد الاخدر 


ف المتعاقد الاخر بسحب تعيين الموسسة او الؤسان 


دعر رق 
" للاف الأسامي للخدمات المتفق عليها ينبغي ان يكوت م 6 0 كن 
النعاقد الذي عون مؤسسية او مؤسسات الطيران والنقاط المعيئة , 6 ا الآخر واقلم ول 
انحن مؤسسة أو مؤسسات الطيران العينة في ثقل الحركة الدولية بين فانم م لأشمل بعين 'الاعتبار 
ليجب ان يتم الاتفاق عليه بين سلطات الطيران المدثي في كلا الطرفين ]0 0-0 
للبادىء العاملة للتطور الطبيعي والني يدعمها كلا الطرفين د الطي ران ,' 
١‏ كات ابرع من إن زنع الوق اق )ا ا ل كل رافق" 
أن الي تم تعيينها او ترخيصها ان تبداً في اي وقت باستئار اللددمات للتبق عا 1 ٠+‏ متطلبات الحركة للمناطق التي تعبرها ع دن ا 1 8 
المقررة طبقا لشروط المادة 0٠١١‏ من هذه الاتفاقية قد دخلت نحيز النفاق. ” *انطلات كنبل معدي للتنات لاضن كليو 17 1 

























































فسن 
ا أ جد 


)١( مادة‎ 

تطبيق القوانين والأنظهة 
م 11101 

١‏ - القوانين والأنظة لأأحد الطرفين المتعاقدين والمتعلقة بالدخول إلى أو الل 
الملاحة الكوية الدولية 03 أو تشغيل وملاحة مثل هذه الطائرات خلال وجودها داخخل اقليمه ؛ يجي از 
على طائرات المؤسسة أو لمق سسات العينة من قبل الطرف المتعاقد الآنخر ؟ ويجب ان تمض لما شل 
الطائرات عند دخوها أو خروجها من وخلال وجودها في اقلم الطرف المتعاقد الأول , 
؟ - القوانين والأنظمة لأحد الطرفين المتعاقدين والمتعلقة بالدخول إلى أو الدروج *ن إقليمه بالنسبة للركاب. 
الطائرة أو بضائع الطائرات » با فيها الأنظمة المتعلقة بالدخول. » تصري الحجرة » جوازات السفر, لا 
والدجر الصحي » يجب أن تذعن خا أو بالنيابة عن الركاب وطاقم الطائرة أو 


البضائع بالنسةار 
مؤسسات طيران الطرف المتعاقد الآخر عند دخخوطا إلى أو خروجها من خلال وجودهاني إقلم ل 
المتعاقد الأول , ش 


مادة (/ا) 

اح عم 
الاعتراف بالشهادات والرخص 
شهادات الصلاحية » شهادات الأهلية والاجازات 
الفعول ٠‏ والتي لا تزال نافذة المفعول يجب الاعتراف بها سارية المفعو 
الخدمات المنفق عليها » يحبفظ كل طرف متعاقد حقه بعدم 
الأهلية والاجازات المنو حة لرعاياه والتي تكو 


الصادرة أو الممنوحة من أحد الطرفين المتعاقدن مار, 


الاعتراف خصوص الرحللات فوق إقليمه ١‏ بثبا 
ن سارية .الفعول من قبل دولة أخرى . 


مدة رم) 
ممم 


الاعفاء من الجهارك والرسوم الأخرى 
اممو ا 0 


١‏ - الطائرات العاملة في الخدمات الدولية والتابعة لمؤمسة أو مؤسسات الطيران المعينة من “كل تظلرف نتعاندة 
وكذلك معداتها المعتادة ء ممزونات الوقود وزيوت التشحم ومخازن الطائرة (المتضمئة المأكولاث والثررة 
والتبغ ) الحدولة على مئن هله الطائرات جب ان تعفى من كافة الرسومالجمركية» رسوم التفتيشن وأ رما 
أخرى أو ضرائب عناء وصوها لى اقلم الطرف المتماقد الآثر .. شريطة ان تبقى هده المعدات وللؤذ عل 
الطائرة حتى إعادة تصديرها . : ْ 


١ 0. يحب أن نعفى أيضاً من نفس الرسوم والضرائب باستثناء الرسوم المزعلقة بالخدمة الندجزة‎ ١ ١ 
مخزونات الطائرة لمحمولة على متن الطائرات في إقلم أي طرف متعاقد وذلك في اللحدود لبت من ف‎ ٠أ‎ 
سلطات ذلك الطرف المتعاقد » وذلك من أجل إستعيالها خلى متن الطائرة.العاملة على خط معيزف اللرد‎ 

المتعاقد الآخر , _ 00 
بٍ. قطع الغيار المدخلة الى إقلم أي طرف متعاقد .من 


أجل صيانة أو أصلاح الطائرات المستعملة. على خمة 
معين من قبل مؤسسة أو مؤسسات الطير 


أن المعينة من قبل الطرف المتعاقد-الآخر , .. ٠‏ 








روج عن إقليمه أو الطاران ابر 


ل من قبل الطرف المتعاقد الآخر لغرفرتل 


فض 





زيوت التشحيم المعينة لتزويد الطائرات العاملة على خط معين من قبل مؤسسة أو مؤسسات 

١+‏ الوفو 0 ذل لاز المتعاقد الآخر حتى ولو كانت هذه المؤن تستعمل ني جزء من الرحلة 
0 : 0 الطارف المتعاقد الي حملت على من الطائرة 1 م 1 
امنجرة 3 ع 5 ات أ نء جء أعلاه قد يطلب ابقاؤها نحت إشراف أو مراقبة الجارك . 1 ْ 0 
ا 0 كن 9 المواد ' امن المتبقية على من طائرات أي طرف متعاقد بمكن اناا في إقلم 

كي افقة سلطات الجبارك في ذلك الاقم » في مثل هذه الحالة يمكن وضعها تحت 

ها أو التخلص منها بموجب الأنظمة الجمركية . 00 

مادة ( 9) 1 

حركة ركاب الترانزيت المباشرة 


لطرف المتعاقد الآخر فقط اه 
إثراف السلطات المذكورة حتى إعادة تصدير 


طرف متعاقد يجب ان يخضعوا أرقابة مبسطة ؛ الامتعة والبضائم العابرة رأسا 
1 عا 5 . َه / ا ن . 
ركاب العابرون رأسا لاقليم اي طرف متعاقد يب ان يخضعوا أرقابة مب 1 
اذثيفى من رسوم الجمارك والغبرائب الاخرى المشابهة . 
1 مأدة ( )١٠١‏ ظ 
اجات 20000 3 
فين المتعاقدين للتقل الى او من اقليم الطرف المتعاقد 


٠‏ اتعرفات الفروضة من قبل مؤسسة او مؤسسات احد الطر امل ذات العلاقة بما في ذلك كلفة التشغيل؛ الربح 


لاخريجب ان تنشأ بمستويات معقولة ؛ مع مراعاة جميع العو 
العفول » خصائص الخدمة ( كمستوياتالسرعةواللاءمة ) . ا مات طرف 
١‏ اتعرفات المشار اليها في الفقرة ( ١‏ ) من هذه المادة » يجب ان يتفق عليها منقبل مق شْ 
للعبنة من الطرفين المتعاقدين , ٠‏ خلال نظام تثبيت الاجور التاب 
لافاقات للتعلقة بالفقرة ( ؟ ) اعلاه » حيثما امكن » يقم التوصل اليها من خلال نظام ب راع 
لبيئة الدولية للنقل الجوي . قد عل الاق قا ( )"٠‏ ثلاثين يوما من 
' لتعرفات للتفق عليها يجب تقدم الى سلطات الطيران للطرفين التعاقدين ع 0 ات المذكورة. 
تار القتر- لبدء الاستثمار » بمكن في بعض الحالات اللخاصة انقاص هذه الهلة تب 
نش 0ه ميا كان . 8 5 هذه التعرفات » او اذا ولاي سبب 
؛' ذالم تتمكن مؤسسة او مؤسسات الطيران المعيئة من الانفاق على اي من عقر بها انارق من قرة 
آخرلم تحدد التعرفة طبتقا لشروط الفقرة ( ؟ ) من هذه الماده او 110 0 التعاقد الأخر 
للق رك الله ن هذه المادة » يشعر احد الطرفين التعافدين ‏ , 5 ْ 
الاين وما للقار ليها في القذرة ( 4 )يمن» : ل النقرة ( ؟) من هله للادة » فَن سات الطيراذلكلا ! 
عدم موافقته على اية تعرفة متفق غليها » طبمًا لشروط الفقر : 00 
الارفن للتعاقدين يجب انتسعى للاتفاق على التعرفة , دغل إلى سير فا ةما لم 
'١‏ طبفالثشروط الفقرة ( 4 ) من هله المادة » فان التعرفة يجب ان لا تدخل 2 
هن فبل سلطات الطيران لاي طرف متعاقد . 2 
' العرناتالنشأة طبقا لشروط هذه المادة يحب أن تبقى نافلةالفعولحق يثم 
هله مادم , ّ 





يتم المواففة عليها 





وفقا لشروط 
انشاء تعرفات جديدة وفقا يشرو 








ماذة (11) 


سوس سوسس 






: : 1 1 : 000 1 0 5 كرها 0 
كل طرف متعاقد يضمن لموسسة الطيران العيئة من الطرف التعاقاه 3 يا لله 01 
|الما. وان 














































بام ا" ا 1 

1 : 

000 ب 2 5 الل قي ا 

0000 . 26 أل نج سان - 1 ا 7 

مادة (؟11) متعاقد نح أن بعين عمكا واحدا منها ٠‏ وامعك الثالث الذي سيعمل رئيسا لهيثة التحكم يحبان : ل 

غارية ا ا 1 1 

لطر كار وارصوع لابه بين من قبل المحكين المعينين ٠‏ تين يوما من تاريخ استلام اي طرف متعاقد ا 

الرسوم الفروضة من قبل ابي طرف «تعاقد على مؤسسة لو مؤسسسات الطيران العنة من قبل لرز, 3 ع ا د ع اف عل وه 0 ! 

8 . . سنة ٠‏ ا 35 

الاخمر مقابل استعمال المطارات وتسهيلات الطيران الاخرى ؛ يجب أن لا تكون اعلى من تلك الدفويار. 0 اشعار بطلب التتحكم في خعلاف بالطرق ١‏ باو ماسيا 5-8 

5 :م الاخر لست 8 1 7 

طاتراتها الوطنية العاملة في الخدمات الدولية . 0 بوما لاحقه . 1 
مسال .0 


مادة ( )١‏ 
التمثيل » التذاكر وترويج المبيعات 


:م المحددة » او اذا لم ب تعيين لمكم الثالث خلال م اي 
في تعيين ع خلال الفترة الحددة » او اذا لم يم تعيين ام 2 0 

زا زغل اي من الطرفين المتعاقدين في تعيين ل : : 

ل 0 0 المنظمة الدولية لاطيران المدني تعيين محم او حكين 
: الوردة فان وتات 3 ا . 0 
00 في تلك الحالة فان الك الثالث يجب انيكو ن من مو اطي دو لةثالثة؛ ويج بان بعمل كريس 
بن / يم أعبينهم في حينه في 

ليئة أتحكم . ان تصدر حكاها باغلبية الاصوات 
3 ن تحدد قوائين اجراءات التحكيم ويجب 3 

5 هيئة التحكم ان تحدد قوائين جر 0 3 نفسها بالاذعان لا يصدر 
ا يحب انتكون ملزمة الطرفين المتعاقديناللدين تعهدا بانفسها بالاذعان لاي حك 1 

5 قرارات : م مه . 1 0 ' 
جب الفقرتين ؟ و" من هله المادة . الطرفان المتعاقدان بالمناصفة بينها مصاريف 0 0-0 
0 حمل مصاريف كمه » ويتحمل 0 ْ 1 

: ١ 3 يب على اي طرف متعاقد أن يد‎ ٠ 


)1١5( مادة‎ 


٠ ١‏ مؤسسة او مؤسسمات الطيران المعيئة من قبل كل ط 


يجب أن تتوفر لها فرصة متكافئة لاستخدام الاشخاص الفنيين والتجاريين من اجل انجاز الخدمات التزر 
على الحطو ط الحددة وانشاء وتشغيل مكاتب في اقليم الطرف المتعاقد الاخر . 
مؤسسة أو مؤسسات الطيران المعينة من قبل كل طرف متعاقد يجبان تتو فر طا فرصة متكافثة اخرى! 


كافة انواع وثائق التقل من اجل ترويج المبيعات في اقليم الطروف المتعاق.د الاخر فققط الخدمات الث 
للخطوط الحددة . 


رف متعاقد طبقا لانظمة وقوانين الطرف المات/, 


ان 


)١4( مادة‎ 


تهياء 
الاستشارات والتعديلات 2 ا 8 الاتفاقية » مثل هذا الاخطار يحب 
0 لكل طرف متعاقد في أي وقت ان يخطر الطرف الاخخر بعزمه في انهاء هلم لاتفاقية > ان تنتهي غصلال 
٠ -‏ إار:, ع ؛ مثا هذه الخالة فان الاتفاقية جب أن نة 
ليلغ ني نفس الوقت الى المنظمة الدولية للطيران المدني » 0 الا اذا سحبهلا الاخطار بالائفاق قبل 
1 تاريخ تسل الطرف المتعاقد الاخر الاخطار ١‏ َع 
'»أثى عشر شهرا من تاريخ تس فبعتير يانه قدا مضي (14 ) اربعاعثر 
0 اذامبف طرف 0 بانه تسل الاخخطار فيعتبر بانه قد تسلمه بعد مضي ( 
ونان تاريخ تسم المنظمة الدولية الطيران المدلي للاخخطار 5 
مادة ١1/(‏ ) 


التسجيل 








١ ١‏ بدوح منالتعاون الوثيق ؛ يجب أن تقوم سلطات الطيران لكلا الطرفين المتعاقدين بالتشاور فيما ينها 
وقت لاخر لاسجل التأكد من التنفي. والاقتناع بالتقيد بشروط هذه الاتفاقية وملحقها . 

؟ ١‏ اذاارتأى اي من الطرفين التعاقدين أن من المرغوب فيه تعديل اية شروط من هذم الاتفاقية » له لي 
اجراء مشاورات مع الطرف المتعاقد الاخخر ؛ مثل هذه المشاورات التي قد تكون بين سلطات الطيران راو 
تكون بواسطة المباحثات او المراسلات يجب أن تبدأ شمارال فترة )5١(‏ ستين يوما من تاربخ الطاب .لا 


تعدديلات افق عليها يجب أن تدخل الى حيز النفاذ بعد (١؟)‏ ثلاثين يوما من تأكيدها بتبادل م1 
دبلو ماسية . 












: 0 . تسجل ف المنظمة الدولية للطيران للدثي : 
٠ *‏ تعديلات الملحقيجبان يتم الاتفاق عليها بين السلطات الخقصة في الطرفونالمتعاقدين» ويجب أن ندل ال2| هلة الانفاقية وكافة تعديلائها يحب ان تسجل في 3 
التفاذ بعد و ش 


٠‏ ) عشرة ايام *ن تاريخ تبادل المذكرات الدبلوماسية م 


مادة (( 18 ) ١:‏ 1 5 
0 : التفاذ عندما يتبادل الطرفان 
هله الاثفاقية يحب ان تطبق مبدثيا من تاريخ توفيعها » ويجب أن 00 - 5 جز الفاذ, 
لإ للك » قام لموقعون ادناه يما هما من مملطه مولة 5 الاسانة والعرييسة والامكليزية . وفي خالسة 
لتوقيع على هذه الاتفاقية من نسختين في كل من اللغات الاسبانية دعر 
يمر التوقيع على 1 تحرير النص الانكليزي ٠‏ 
#إايثك في تفسير النصين الاسبائي والعربي » يكون المرجع هو تحرير النص -. 


)1١8( مادة‎ 

فض الليلافات 

مه 
1 اناي عرت يي الطروي لسافيق ونا يدع بسن امورو ياك فاو د وي يترا 
الامر محاولة فضه بطريق المثشاو دات فبما بين سلطات الطيران فيها » واذالم تؤد هله للشاورات انرا 


5 تشرين ثاني 141 1 ا 0 
فى عمان في الثامن والعشرين من شهر تشرين ا .١‏ 8 1 
فان على الطرفين المتعاقدين عاولة فضه بالطرق الدبلوهاممية م 0 0 عن حكومة 'المملكة الازدنية الفافية 0 
؟ ٠‏ اذالم يتوصل الطرفان الى حل بموجب الاجراءات الواردة في الفقرة اعلاه ذا لاف يب الايقدم )...عي حكومة جمهورية تفيل ! حمسن ابراهيم 
طلب اي من الطرفن للتعقدين الى ميث نكيم ثلا 1 باتريسي وكارف غعال برادو 


: :وزيز الدولةالشؤون لادج , 
وزير اللمارسجية 0 0 0 




























أ لملحق 


ا- مؤسسات الطيران الاردنية المعينة قد تعسل على احد 


أ - نقطة البدء نقاط التوسطل 
1 امه قري 
الاردن القاهره 

بنغازي أو طرابلس 
تونس 

الجزار 

دكار 

ريودى جائيرو / او 

ساو باولو 

مو تتيفيديو 


بيونس يرس 
ب - الاردن القاهره 
لاغرس 
اكرا أو ابيدجان 
دكار ١‏ 
ريودى جائيرو او 
ساوباولو 
مو لتيفيديو 
ايونس ايرس . 


؟ - مؤسسة الطبران التشيلية امعينة قد تعمل 


ا ا ل د ين 


ا 6" 
يد111 1:. ٠:‏ نب كاؤا إتأو -030 








:اناا لإفريقيا على ساحل البحر التوسط ‏ 





او كك اللحطين التاليين ا 


نقاط الانتباء : نقطة واءحدة في كو أومبيا 
الاب دي 


ٍ نقطة واحدة في فنزويلا 
سنتياغو / تشيا. 
: يِل 


.بل احد أو كلا الحطين التاليين, 


0 


لو 1 لمان 
-5!.!! ,:..دتقطقة اخرى واقمةفي بلدعلى الساحل + الخرلي لاف ريشا تماد اف قعتين في بلا 








كس سجس سي ب يي ب ل و ا ا 20 : 





قلة ليده نقاط التوسط نقاط الانتهاء 








نقطة واحدة في الاكوادور رح 0 ّْ 


نتقطة واحدة في الكاربي ا 1 
نقطة واحدة على الساحل الغربي لافريقيا + يك 57 
نقطتين في افريقيا على البحر المتوسط م 
١: 0‏ ة وتستثمر ثقاط الوسط التوقف 
- الؤسسات العييه * 
نريب يختلف عما هو قائم 8 


ن تعين وت الاتفاق عليها من قبل كلا مؤسستي الطيرآن لمعي رط 0 
-١‏ التقاط غير المحددة في هذا الملحق » يحب ان تعين ويتم الا" 0 ١‏ : 





ا 


5 عا 1 


